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I-  IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA 

 

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL DOCE INFÂNCIA.  

Endereço: Estrada Geral Ribeirão Vinte 

Bairro: São Pedro 

Número: 60  

CEP: 89135000 

Telefone: (47) 31750022.  

O Centro de Educação Infantil atende a demanda de alunos de educação infantil de 0 a 6 

anos de idade, distribuídos de acordo com sua faixa etária, nas turmas de Berçário(0 aà 2 

anos), Maternal I(2 à 3 anos) e Maternal II(3 à 6 anos), no horário das 04:00 às 16:30 hrs, 

com funcionários dividos em equipes de 2 turnos. 

 

II- IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

 

Nome completo: ENI HERBST 

Nº da Matricula: 48585-02 

Cargo atual: Professora 

Formação Acadêmica: Pós Graduada em Gestão Escolar. 

 

III- DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL DA ESCOLA 

O CEI Doce Infância foi fundado em 04 de maio de 2002, na época era extensão 

do CEI do centro, onde dependia de todo e qualquer repasse daquela instituição para seu 

funcionamento. Em 2014 foi criado o CEI Doce Infância, conforme o decreto de criação 

nº 2038/2014 de 14 de maio de 2014,  onde por meio de bilhete aos pais foi dado 

oportunidade a todos para estarem sugerindo sobre o nome da instituição, onde que em 

uma votação presencial, foi escolhido os 5 melhores nomes e colocados em votação ao 

qual o nome Doce Infância foi o escolhido pela comunidade escolar.       Em 2014, elegeu-

se a primeira APF do CEI, Associação de Pais e Funcionários  onde a instituição passou 

a ser cadastrada no programa PDDE, Programa Dinheiro Direto na Escola, ao qual 

anualmente se recebe uma verba e juntamente com a APF é decidido o que é necessário 

ser investido e gasto este dinheiro na instituição. A Instituição também faz pequenas 

promoções durante o ano letivo e arrecadação mensal espontânea das famílias do CEI 

para ter dinheiro para pequenas manutenções e compra de algum material ou guloseima 

durante o ano letivo. O prédio da instituição é locado, a mantenedora é a Prefeitura 

Municipal de Apiúna. Em 2016 a estrutura do C.E.I. foi modificada para instalação de 

uma sala para amamentação, um lactário e uma lavação e colocação de telas de proteção 

contra insetos em toda área da cozinha, de acordo com as normas da vigilância sanitária 



e TAC emitido pelo Ministério Público. Na instituição são atendidas cerca de 60 alunos 

com aproximadamente 12 funcionários, funcionando das 04:00 hrs às 16:30 hrs, num 

período de 12 h e meia diárias, a demanda de alunos atendidas são em sua maioria de pais 

que trabalham em facções de costura da comunidade. Os alunos estão divididos em três 

turmas, com ADIs ( Auxiliares de Desenvolvimento Infantil) e Professor ao qual recebem 

atendimento diário não só voltado aos cuidados necessários ao desenvolvimento 

biológico, mas tem oportunidade de aprendizagem com olhar pedagógico voltado aos 

direitos de aprendizagem, de acordo com a BNCC: Brincar, Conviver, Explorar, 

Expressar, Conhecer-se e Participar, onde o educar significa proporcionar situações de 

cuidados, brincadeiras, aprendizagem de forma conjunta. Todas as turmas tem rotinas de 

atendimento de acordo com cada faixa etária e suas especificações, desde as alimentações, 

atividades com as professoras e a hora do descanso. As avaliações dos alunos são 

descritivas, anexadas ao Sistema SGE e entregue aos pais trimestralmente. O CEI Recebe 

verbas do PDDE e realiza promoções durante o ano e tem um envelope de contribuição 

espontânea mensal onde os pais podem contribuir espontaneamente com a instituição, os 

gastos destes valores são organizados e acompanhados pela APF, Associação de Pais e 

Funcionários, eleita em assembleia de pais. O CEI possui seu PPP, Projeto Politico 

Pedagógico, ao qual anualmente sofre as alterações necessárias em reunião de pais.  A 

estrutura do CEI é pequena, possui 03 salas de aula, 2 com banheiros, sala de Professores, 

sala de amamentação, lavação, depósito para alimentos, cozinha, refeitório, sala de 

amamentação , sala de preparo de mamadeiras, uma pequena área coberta e área 

descoberta cercada, possui portão eletrônico, parque, balanço. Existe na instituição um 

acervo de livros e também materiais didáticos e de expediente. Os funcionários da 

instituição são sempre orientados em auxiliarem uns aos outros para o bom andamento 

dos trabalhos de atendimento na instituição. 

 

IV- MISSÃO E VISÃO DA ESCOLA 

A Missão desta entidade é oferecer um ensino com qualidade, por meio de 

profissionais qualificados para garantir a satisfação e o atendimento aos requisitos de 

nossa clientela, direcionando nossos esforços para o:  Brincar, conviver, explorar, 

expressar, conhecer-se e participar.  

 

V- OBJETIVOS, METAS E AÇÕES 

Objetivos:  

• Criar oportunidade para os alunos manifestarem suas habilidades para o seu 

desenvolvimento cognitivo; 

• Dar às famílias a oportunidade de poderem ir ao seu trabalho certos de que seus filhos 

têm um lugar sadio e harmonioso para poderem brincar, serem cuidados e educados;  

• Ofertar a toda comunidade vaga no C.E.I.  de acordo com a legislação vigente;  

• Oferecer aos profissionais da instituição condições para realizarem suas atividades 

com seus alunos afim de seu desenvolvimento cognitivo; 

• Buscar, junto a APF, promover na instituição eventos com fins lucrativos em prol da 

instituição; 



• Solucionar, junto a Prefeitura Municipal e  SEMEC, melhorias na instituição, sempre 

que necessário para o seu pleno funcionamento; 

• Oferecer apoio de encaminhamento psicológico, médico e fonoaudiólogo aos alunos 

juntamente com os pais e em parceria com as entidades destes setores, sempre que 

observado alguns atrasos de desenvolvimento ou problema de saúde; 

• Viabilizar a continuação, junto ao Posto de Saúde, do Programa Saúde Bucal na 

Escola, para assim termos creme dentais e escovas para que ocorra a escovação dental na 

instituição; 

• Despertar nos familiares e moradores próximos o espírito de cooperação de modo a 

manter em segurança e zelar pelas instalações do C.E.I.; 

• Dar importância necessária no cumprimento de nossas atribuições de acordo com a 

Legislação vigente. 

 

Metas:  

• Promover uma gestão democrática, com a participação efetiva dos funcionários, das 

famílias e da comunidade, através de reuniões com objetivo de organização com a 

participação de todos; 

• Buscar junto a administração Municipal a construção de uma sede própria, para que 

os funcionários e alunos tenham um espaço físico adequado para suas atividades 

institucionais; 

• Promover momentos de aprendizagem de forma agradável, afim de contemplar o 

desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos. 

 

Ações:  

• Dialogar com a comunidade, funcionários, famílias e administração para encontrar 

meios para solucionar as demandas que precisarão ser atendidas, através de Reuniões, 

Assembleias ou conversas informais para este fim. 

 

VI- AÇÕES PEDAGÓGICAS 

• Estimular a evolução do desenvolvimento cognitivo dos alunos no CEI, em constante 

colaboração com as famílias, funcionários, órgãos do Poder Público e outras entidades; 

• Elaborar junto a comunidade escolar o PPP DA INSTITUIÇÃO; 

• Acompanhar a avaliação dos alunos e o planejamento dos Professores; 

• Promover a proximidade e colaboração entre pais e funcionários da instituição, de 

modo a interessar pelas atividades realizadas para o desenvolvimento dos alunos; 

• Motivar a equipe de trabalho do estabelecimento na busca de meios para garantir o 

bom desenvolvimento dos alunos da instituição; 

• Promover atividades como: palestras, reuniões e conversas informais com as famílias; 

• Participar de forma conjunta na solução de problemas ligados ao desenvolvimento do 

aluno na vida escolar, dentro da harmonia entre pais, responsáveis legais, professores, 

funcionários e crianças do C.E.I. 

 

 



VII- PLANO DE GESTÃO FINANCEIRA 

• Administrar de acordo com as normas legais, que regem a atuação da A.P.F., os 

recursos provenientes de subvenções, doações, promoções e arrecadações da Instituição; 

• Traçar junto a equipe escolar e APF, as necessidades de investimentos na instituição, 

sempre em prol do bem estar dos alunos e funcionários, para o bom funcionamento da 

instituição; 

• Promover promoções juntamente com a comunidade escolar e APF; 

• Cooperar na conservação do patrimônio da Instituição. 

 

VIII-  RESULTADOS ESPERADOS 

A Plano de Gestão é uma forma de se organizar para aprimorar a qualidade da 

Educação de cada instituição escolar, tanto pelo seu resultado quanto pelo seu processo 

de construção. Sendo que este planejamento é um instrumento do trabalho que indica 

rumo, direção e é atingido com a participação de todos os profissionais da instituição, 

famílias e representantes da comunidade local. Seu objetivo é garantir o bem estar e o 

desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físico, psicológico, com a 

colaboração de todos e mantendo  a parceria que é essencial neste planejamento, pois gera 

momentos onde aprendemos a valorizar ainda mais a profissão de cada um e o quanto ela 

é importante para o desenvolvimento das crianças. Ter uma rotina diária e ser resiliente 

às mudanças é fundamental. Oportunizar a parceria na instituição é fundamental para o 

desenvolvimento do trabalho da gestão escolar. 

 

 

 


