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I - IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Nome da Escola: Escola Bésica Subida
Endereco: Estrada Geral Subida

Bairro: Subida

NUmero: N°850

CEP: 89135-000

Telefone: (47) 3306-7024

Niveis e modalidades de ensino:

Atualmente a Escola Basica Subida atende alunos das seguintes modalidades: Educacéo
Infantil, duas turmas, de pré-escolar e jardim de infancia. Uma turma de Ensino Fundamental |
de 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano. Duas turmas de Ensino Fundamental Il de 6° ano, 7°
ano, 8°ano e 9° ano.

Horario de funcionamento da escola:

Os primeiros alunos chegam na unidade de ensino préximo as 6h30min da manha, devido ao
transporte escolar. As aulas iniciam as 07h20min atendendo uma turma de Educacao Infantil:
Pré-Escolar, trés turmas de Ensino Fundamental I: 2°ano, 3%ano e 4°ano, e quatro turmas de
Ensino Fundamental Il: 6°%no, 7°ano, 8%ano e 9°ano. Encerrando o periodo matutino as
11h20min. No periodo vespertino, os primeiros alunos chegam a unidade escolar as 12h pois
fazem uso de transporte escolar. Iniciando as aulas as 12h45min atendendo uma turma de
Educacdo Infantil: Jardim de Infancia, duas turmas de Ensino Fundamental I: 1°ano e 5°ano, e
quatro turmas de Ensino Fundamental Il: 6°%no, 7°ano, 8%no e 9%ano, encerrando o0
atendimento as 16h45min, sendo gque os alunos que fazem linha da localidade Santo Anténio
permanecem na escola até a chegada do transporte escolar, que acontece por volta das 17h.

I1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo: Luana Caroline Pinto

N° da Matricula: 96539-03

Cargo atual: Professora efetiva.

Formacdo Académica: Graduada com licenciatura plena em Artes Visuais, Pds-Graduada em
Educacao Inclusiva e P6s- graduada em Gestéo Escolar.

111 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

A Escola Béasica Subida conta com uma equipe de profissionais preparados e qualificados, sendo
em sua grande maioria efetivos. A equipe gestora, pedagdgica, e 0s docentes sdo habilitados e pds-



graduado em diferentes areas da educagdo. Os planejamentos aplicados com as turmas sao
realizados quinzenalmente, e langados dentro do sistema SGE (Sistema de Gestdo Escolar, que tem
a funcéo de controlar e armazenar informagdes importantes de cada estudante da unidade, servindo
também para 0s mais diversos processos burocraticos escolares que se fazem necessarios no
decorrer do dia, como: cadastro de estudantes e funcionarios, matriculas, transferéncias, atestados
de frequéncia, historicos escolares, frequéncia do aluno, notas, planejamentos, recuperacdo paralela
e ocorréncias internas que compreende todas as turmas da escola). Os mesmos seguem a resolugéo
municipal, alinhados com o Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense (SANTA CATARINA, 2019), e demais documentos legais — incluindo a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) homologada em dezembro de 2017 (BRASIL, 2017)
que balizam e norteiam a educacdo, contando ainda com o apoio e orientacdo das assistentes
técnicos pedagdgicos e da Secretaria Municipal de Educacdo. A escola possui também
computadores, notebooks, jogos e materiais pedagdgicos, materiais esportivos, projetores data show,
laboratério didatico mdvel, um 6timo acervo literario, material de expediente, equipamentos de
som, televisores. Itens esses que estdo a disposicdo para auxiliar na elaboragdo dos planejamentos a
serem aplicados, como também para uso dos alunos. E preciso ressaltar que quando necessario, 0s
planejamentos sdo ajustados ao nivel de aprendizagem de cada crianca, para que dessa forma seja
possivel alcancar um rendimento satisfatorio. Atualmente a escola atende alunos de diferentes
localidades como: S&o Pedro, Ribeirdo Carvalho, Subida, Ressacada, Chapada, Ribeirdo Caete,
Baguacu, Santo Antonio, Sdo José, Jacupema, Cip0 e Anta Gorda. A administracdo escolar é
composta pela gestora, um auxiliar de direcéo, secretaria de escola, comunidade escolar e APP, bem
como em consonancia de toda equipe escolar. Os membros da APP (Associagdo de Pais e
Professores) contribuem com decisdes da unidade escolar, participando assim da administracdo. O
Projeto Politico Pedagogico e os demais documentos legais, como o regimento interno que norteiam
a educacao e andamento da instituicdo estdo a disposicdo da comunidade escolar na secretaria da
escola para consulta. A Escola Basica Subida conta com uma infraestrutura fisica inadequada no
momento. Diante da situacdo a mesma encontra-se em processo de reforma iniciado no dia 09 de
janeiro de 2023. Por esse motivo, toda a comunidade escolar esta ocupando agora o saldo da Igreja
Nossa Senhora do Caravaggio para a realizacdo das atividades escolares. Ao iniciar a reforma a
escola contava com 8 salas de aula, 1 laboratério de informatica, 1 sala de projeto, 1 sala dos
professores, 1 cozinha, 1 refeitério, 1 parque infantil, 1 quadra esportiva de uso comunitario, 1
banheiro adaptado, 1 depdsito para materiais de expediente, 1 deposito para uso geral, 1 depdsito
para materiais esportivos, 2 salas de assisténcia técnica e pedagdgica, 1 secretaria, 1 sala de direcéo,
2 banheiros para os professores (masculino e feminino), 2 banheiros de Educacdo Infantil
(masculino e feminino) e 2 banheiros para os demais estudantes (masculino e feminino). A situacéo
financeira da Escola € solida, adquirindo recursos proprios arrecadados em promocoes
desenvolvidas pela escola em parceria com a Associacdo de Pais e Professores (APP), dispondo de
membros envolvidos, que buscam sempre o melhor para nossos alunos e comunidade escolar. Conta
também com a participacdo efetiva de todos os funcionarios na arrecadacdo destes recursos. Ainda
contamos com o auxilio da Prefeitura Municipal de Apitna e Secretaria de Educacdo, do FUNDEB
(Fundos de Desenvolvimento da Educacdo Basica) e do PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola). O relacionamento dos membros que compde a equipe da Escola Basica Subida é
considerado favoravel. S80 uma equipe unida e comprometida com o andamento da instituicéo
fazendo assim com que se tenha uma grande comunicacao entre 0s mesmos, sempre em busca de
solugdes coletivas e rendimento positivo no ensino aprendizagem dos estudantes. Podemos concluir
gue 0s membros sdo parceiros da instituicdo, pois a atual administracdo escolar busca sempre pela
valorizacdo e motivacdo dos mesmos, o que faz com que se tenha um bom entrosamento do grande

grupo.



IV - MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Temos a missdo de garantir a participacdo efetiva de toda comunidade escolar e com isso
proporcionar uma educacdo de qualidade, fortalecendo o vinculo entre escola e familia. Temos a
visdo de que para atingirmos esse resultado é preciso sempre buscar novas préticas e procurar
garantir uma educacgéo humanizada e eficaz. Assim, estaremos colaborando para a formagéo total de
nossos alunos, procurando contribuir para a formacdo de um individuo critico, ético, que tem
compromisso social.

“Assegurar o direito a educacdo escolar em igualdade de condicdes de entrada e permanéncia pela
oferta de ensino publico e gratuito de qualidade em todos os niveis de ensino, € um dos papeis da
escola, conforme preconizam a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira e 0 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (BRASIL, 1990; 1996)”.

V- OBJETIVOS, METAS E ACOES

Objetivo geral da proposta de gestdo escolar:

Dar sequéncia a atual gestdo em conjunto com a equipe escolar. Conquistar as melhorias
necessarias, possibilitando qualidade ao ensino de nossos alunos. Contribuir com 0 processo
pedagdgico e com a formagdo humana, proporcionando assim formar cidad&os criticos e engajados.
Oferecer aos alunos uma educac¢do humanizada que oportunize ndo apenas o desenvolvimento
académico, mas também o desenvolvimento humano. Estimular o aluno a pensar e despertar seu
interesse pelo conhecimento. Respeitar sua individualidade e dar espago para que expressem seus
pensamentos e sentimentos. Assegurar a todos a educacdo escolar, independente das diferencas
individuais. Oportunizar a educacdo inclusiva por meio de uma proposta humanistica. Proporcionar
a comunidade escolar um bom atendimento, acessivel a todos, buscando sempre ouvir e acolher as
duvidas, sugestdes e questionamentos. A gestdo democratica inclui aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e fisicos, portanto, desempenha um papel vital em todas as fases do
funcionamento diario das instituicdes de ensino.

Obijetivos especificos para dimensdo pedagogica:

Objetivos Metas Acdes
- Oportunizar um ambiente | - Preservar todo o ambito escolar - Averiguar o ambiente e sua
promissor ao ensino e a equipado e em situacao apropriadal estrutura.
aprendizagem. de uso para auxiliar nol - Retomar as avaliacdes
planejamento. trimestrais por turma,

- Estimular o aumento do resultado| organizadas por professores e
do indice de Desenvolvimento da equipe pedagdgica.

Educacdo Basica (IDEB). - Acompanhar o desempenho
- Promover um maior| dos alunos e professores
aproveitamento e rendimento no| buscando bons resultados na
ano letivo. aprendizagem e nas avaliacGes.
- Estar atento ao interesse e
necessidade dos profissionais
para investir em formacao

continuada.
- Desenvolver acOes| - Formar cidaddos conscientes de| - Respeitar o aluno, dando-lhe
pedagdgicas a partir do| seus direitos e deveres. oportunidades de acesso e
Projeto Politico Pedagogicol -  Discutir  com a  equipe| permanéncia na escola.

da Escola, Proposta dificuldades encontradas no| - Contribuir com 09




Curriculare Base Nacional
Comum Curricular.

trabalho pedagdgico e  buscar

auxilio.

profissionais  para  oferecer|
maneiras e  alternativas de
aprender, de ensinar,de
pesquisar e de trazer

conhecimento aos alunos.

- Acompanhar e oferecer
recursos pedagdgicos para
recuperar alunos que se
encontram com defasagem
na aprendizagem.

- Garantir que todos os alunos se
desenvolvam acompanhando o
nivel de sua turma.

- Possibilitar o refor¢o escolar,
oferecendo atividades pedagdgicas
para alunos com dificuldades de
aprendizagem no contraturno ou
como atividade extra.

- Buscar parcerias e ajuda para
suprir as necessidades dos
alunos, através do apoio e
envolvimento da familia na
realizagdo e acompanhamento
das atividades propostas.

- Oferecer aos alunos junto
da equipe escolar,
atividades pedagdgicas ou
extracurriculares que sejam
significativas ~ para  0S
profissionais e alunos, e que

estejam embasadas  nos
documentos norteadores da
educacéo.

- Proporcionar novas experiéncias
aos estudantes a fim de conhecer
novos lugares.

- Realizar a Gincana e Quiz
Estudantil com alunos das turmas
dos anos finais.

- Oportunizar palestras com temas
educacionais.

- Buscar formas de arrecadar
recursos juntamente com a
equipe escolar e APP parg
planejar os detalhes da meta.

- Zelar pela educagdo de
qualidade de nossa escola.

- Organizar momentos  de
discusséo e busca de solugbes com
toda a equipe de professores.

- Favorecer um  ambiente
aconchegante, seguro e acolhedor|
para os todos.

- Propiciar momentos de interagéo
entre a familia, alunos e
professores.

- Incentivar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos e materiais interativos
para 0 enriquecimento da proposta
pedagdgica da escola.

- Assegurar que todos os alunos
com  necessidades  educativas
especiais tenham acompanhamento
do auxiliar educacional.

- Viabilizar a proposta de
projetos  que  sigam  as
orientagdes do curriculo

vigente no municipio, a BNCC
e demais documentos legais que
séo a base e norteiam 4
educacéo.

- Garantir que os direitos de
todos o0s educandos sejam
aplicados.

- Envolver cada vez mais as
familias no processo de
ensino e aprendizagem de
seus filhos, assim como na
vida escolar.

- Organizar momentos de conversa
(coletivas ou individuais) sobre
oprocesso educativo do aluno,
entre pais, professores e gestéo.

- Oportunizar o engajamento da
familia nas préticas pedagdgicas.

- Orientar 0s pais ou
responsaveis para autilizacdo do
WhatsApp e caderno de avisos
para recados e informacGes em
geral.

- Orientar as familias que a
escola somos nds, e que sempre
estara aberta para ouvir e
acolher.

- Instigar, reconhecer e
motivar os estudantes a se
empenharem nos estudos.

- Reconhecer o estudante que se
destacar trimestralmente em cada
turma.

- Acompanhar junto ao
rendimento do estudo a média
trimestral dos educandos, e
realizar a divulgacdo deste




resultado a toda a comunidade
escolar.

- Incentivar o héabito pela
leitura.

- Proporcionar um ambiente
aconchegante e atrativo aos
estudantes para que possa gerar|
reflexdo, interagdo e crescimento
intelectual através da leitura.

- Buscar junto a equipe atividades
que despertem nos alunos o0 gosto
pela leitura.

- Possibilitar a visitagdo a feira
dos livros externa.

- Realizar e participar da Mostra
de Leitura.

- Participar de atividades
ofertadas pelo municipio que
envolvam a leitura.

- Aumentar a interagéo
entre familia e escola.

- Propiciar momentos de interacgao
entre as familias e as criancas na
unidade de ensino.

- Realizar a entrega de boletim
trimestral.

- Promover a entrega de

- Possibilitar apresentacGes| certificado dos alunos do 9° ano;
culturais dos alunos em datas| - Incentivar as familias a
comemorativas. prestigiarem 0S eventos
promovidos  pela  unidade
escolar.
- Incentivar a pratica de| . pgssibilitar o desenvolvimento dd - Buscar parcerias com a

projetos  pedagogicos e
culturais desenvolvidos no
contraturno.

novas habilidades e melhorar o
desempenho escolar.

- Proporcionar ~ experiéncias
musicais enriquecedoras,
possibilitando o contato com um
instrumento melddico.

- Participar de eventos culturais
promovidos pelo municipio.

SEMEC e Prefeitura Municipal
de Apiuna para a realizagdo
destes projetos, principalmente
0s culturais.

- Buscar recursos para aquisicao
de materiais e instrumentos
musicais necessarios.

- Zelar pela frequéncial . QOrientar as familias sobre of - Buscar junto aos 0rgdos
escolar dos alunos e bem nreiuizo na aprendizagem com as| Fesponsaveis — parcerias  para
- Acompanhar e alimentar o
sistema APOIA.
- Manter o cadastro de contato das
familias sempre atualizado;
- Estar atento aos casos de
vulnerabilidade.
Obijetivos especificos para dimensdo administrativa:
Objetivos Metas Acdes
- Buscar melhorias € - Envolver a Associacdode Pais e| - Implantar um controle de

viabilizar boas condi¢cbes de

trabalho para a equipe.

a comunidade escolar num todo.

do trabalho.

Professores nas agdes da Instituicdo,
SEMEC, Administracdo Municipal e

- Garantir os materiais necessarios e
adequados para 0o bom desempenho

uso dos materiais.
- Buscar e firmar parcerias.




- Fazer a Gestdo da escola,
cumprindo e fazendo cumprir

- Ter uma comunicacdo clara,
transparente e eficiente para que o dia

- Promover a colaboracgdo e
unido entre a equipe escolar

as leis, regulamentos, 0| a dia de trabalho flua tranquilamente e e comunidade para que todos
calendario escolar,| todos estejam na mesma sintonia,| entendam e estejam de
representar a escola perantel amparados legalmente. acordo com as decisdes
as autoridades escolares. tomadas.

- Garantir a atualizagdo do| - Promover formas de discussdo sobre| - Estabelecer dentro do
Projeto Politico Pedagogico € o tema, que visem otimizar a relagdo| calendario escolar,

do Regimento interno em
conjunto com a comunidade
escolar.

de ensino/aprendizagem.

- Discutir e elencar possibilidades
coletivamente visando a atualizagdo
do documento.

momentos especifico para a
meta;

- Implementacdo da gestdo
democratica e integracdo
com a comunidade escolar.

- Oportunizar atraves da Secretaria de

Educacdo e incentivar 0 acesso 4
formacéo continuada para
aperfeicoamento  de  professores,
funcionarios.

- Auto avaliagdo da equipe
pedagdgica, dos professores e

funcionarios.

- Estimular momentos de pesquisa,
experimentos, debates e reflexdo a
respeito da préatica pedagdgica.

- Promover reunides, encontros e
palestras com pais, equipe de
funcionarios, a fim de discutir sobre
dificuldades e metas para a unidade
escolar.

-Incentivar o estudo dos documentos
legais que balizam e norteiam a

- Estabelecer parcerias, afim
de viabilizar a  metd
proposta.

educacdo.
- Atendimento de qualidade € - Atender aos pais sempre que| - Estar atenta a comunidade,
exceléncia para a necessario, buscando solucbes € buscando tomar as
Comunidade Escolar. direcionamentos  necessarios  as| providéncias cabiveis a cada|
suasdemandas. situacdo, diante de um

- Realizar os encaminhamentos de
acordo com a necessidade da situacéo;
- Ouvir a comunidade escolar e
procurar garantir 0 melhor|
funcionamento da escola.

embasamento efetivo.




Obijetivos especificos para dimenséao financeira:

Objetivos Metas Acoes
- Garantir uma gestdo - Administrar as verbas recebidas - Promover reunido da APP g
comprometida, democratica ¢ com o conhecimento  da equipe escolar para planejamento
transparente com a comunidade escolar. de acOes, decisdes e prestacdo de|

comunidade escolar.

- Manter o controle orcamentario
e financeiro.

contas.
- Realizar prestacdo de contas,
registrada em contabilidade.

- Ter autonomia financeira
para  resolver  situagdes
rotineiras e de interesse ou
necessidade da escola de
forma rapida e facil.

- Promover junto com APP e
comunidade escolar promocdes ¢
ou atividades para arrecadar
fundos desta forma, suprir
necessidades da escola.

- Elaborar agéo entre amigos.
- Promover a Tradicional Festa
Junina.

- Realizar o Bingo quando
necessario.

- Fazer Pasteladas.

- Incentivar a contribuicdo

espontdnea na realizagdo de
matricula e rematricula.

- Sugerir a contribuigdo mensal
por familia em valor acessivel.

- Aplicacdo dos recursos do
PDDE de forma eficiente,
democratica e transparente.

levantamento dag
necessidades prioritarias  para
melhorias da instituicio em
conjunto com a comunidade
escolar.

- Fazer um

- Realizar reunido com a equipe
escolar, e membros da APP, para
elencar as prioridades com|
registro em ata e prestacdo de
contas anualmente ou sempre que
o recurso for disponibilizado.

- Adquirir uniforme novo
para o0 projeto de fanfarra e
demais projetos musicais.

- Promover junto com a APP da
escola, uma promogdo com O
objetivo de arrecadar recursos
para realizar a compra de
uniformes novos e atuais paral
alunos do projeto de fanfarra, e
demais projetos musicais.

- Envolver a APP e comunidade
escolar na realizagcdo da meta.

- Valorizacdo do profissional
e dos alunos.

- Reconhecer e motivar o grupo|
de funcionérios, assim como 0s
estudantes desta insituicdo com|
lembrancas simbdlicas em datas
comemorativas.

- Envolver APP e comunidade
escolar a partir de recurso
oriundos de promocoes realizadas
pela escola.

Obijetivos especificos para dimensdo fisica:

Obijetivos

Metas

Acdes




- Investir na area de convivio
e lazer dos alunos.

- Construir ~ espaco  com
amarelinhas, jogos de
coordenagdo motora.

- Construir um espago destinado
a pintura no azulejo para as
turmas de educacao infantil.

- Envolver a APP e equipe
escolar, para buscar a construcao,
e melhoria desses ambientes.

- Buscar melhorias para a
quadra esportiva.

- Recuperar a estrutura da
quadra com cobertura e piso
modulares.

- Solicitar recursos financeiro
juntamente a SEMEC e Prefeitura.

- Procurar instalar
equipamento de retroprojetor|
nas salas faltantes.

- Facilitar o acesso a tecnologia
nas salas de aula das turmas de
educacéo infantil e anos inicias.

- Buscar junto a Secretaria de|
Educacdo e Prefeitura Municipal
recursos financeiros.

- Investir em um armario para
arquivo morto e
documentacéo.

- Organizar no depdsito a ser
construido, um armério pard
armanzenamento do arquivo
morto, facilitando assim seu
acesso.

- Envolver a APP para 4
aquisicdo do movel juntamente
com recurso do PDDE.

- Empregar recurso ou
solicitar a instalacdo de um
interfone e portdo eletronico.

- Garantir a segurancga de nossos
estudantes, fazendo uso do
interfone para entrada de
pessoas a escola, limitando
assim o livre acesso.

- Requerer a Secretaria de
Educacdo, Prefeitura Municipal
ou APP da escola o apoio
financeiro.

- Desenvolver o plantio de
horta.

- Buscar junto as praticas
pedagdgicas aplicadas em sala|
de aula, a criacdo de uma hortd
comunitaria.

- Envolver a equipe pedagogica e
APP na participacao do plantio.

- Instalar boxe de banho.

- Colocar no banheiro de
acessibilidade o boxe para maior,
privacidade caso seja necessario
a pratica de banho durante o
horério de aula.

- Solicitar a APP recurso para &
instalacdo do material.

- Revitalizar o muro dd
escola.

- Valorizar o espaco disponivel
atras da sala dos professores
promovendo e incentivando a
arte através do Grafite.

- Envolver a equipe gestora,
pedagdgica e docentes para
realizacdo do projeto
contribuindo com o apoio da
APP ou recurso PDDE.

- Atualizar o sistema de
monitoramento.

- Trocar as cameras de
monitoramento  antigas,  por
cameras atuais que possuem
melhor nitidez e resolucdo de
imagens.

- Requerer recursos da SEMEC,
ou Prefeitura Municipal para
atingir a meta.




- Acessibilidade. - Verificar todos os locais da - Envolver a  Secretarig
escola, para que seja possivel Municipal de educacdo no
acessibilidade nos locais amparo da meta.

necessarios.

- Melhorar a luminosidade| - Realizar a troca das cortinas de| - Envolver a APP e o recurso do
das salas de aula. todas as salas de aula, com PDDE na realizagdo da meta.
cortinas mais claras, trazendo
assim mais luminosidade ao
espaco.

VI - ACOES PEDAGOGICAS

Uma escola ndo é composta por apenas um gestor. Todos que possuem algum vinculo ou funcédo
com a instituicdo sdo gestores educacionais. Pode-se considerar que a gestdo é a jungdo entre a
organizacgdo e o funcionamento da escola, sendo a gestdo composta pelos aspectos administrativos,
de planejamento e avaliagdo da instituicdo. A gestdo esta ligada ao fortalecimento da
democratizacdo das escolas. Em relacdo as a¢Oes pedagogicas, 0 gestor deve garantir que a escola
cumpra sua funcdo de socializacdo e construcdo do conhecimento atraves da aquisicdo de materiais
pedagdgicos e ludicos; paradas de estudo; formagdes continuadas. Possibilitar o ingresso e
permanéncia do aluno na escola diante de um local limpo e conservado, com rotina, contendo
divulgacéo de trabalhos, apresentacfes de palestras e saidas de campos. Procurar fazer um trabalho
envolvido com a realidade dos educandos, objetivando um aprendizado para a sua vida.
Proporcionar e incluir atividades igualitarias para todos os alunos, abrangendo os alunos com
alguma necessidade especial. Buscar a participacdo da comunidade escolar na reorganizacdo do
projeto politico pedagdgico, regimento interno, reunido de pais e professores, entrega de boletim,
eventos escolares e principalmente na vida escolar do estudante. Porém, o que devemos alcangar
sempre, € uma educacdo de qualidade, garantindo que os estudantes da Escola Basica Subida
tenham a oportunidade de conhecer praticas importantes para o seu desenvolvimento integro.

VII - PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

Na unidade, todos os recursos financeiros obtidos sdo investidos para melhorias e qualificacdo da
educacdo e para a promoc¢do do bem-estar e conforto de todos os que nela participam. Recursos
esses que sdo da Prefeitura Municipal de Apiuna, Secretaria de Educagédo, do FUNDEB (Fundos de
Desenvolvimento da Educacdo Basica), da APP e do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola.
Para a utilizacdo dos recursos do PDDE, é realizado uma sondagem dos itens que a escola precisa
com o grupo de funcionarios, e em reunidao com a APP se elenca as prioridades e o que de fato sera
adquirido. O procedimento de gastos destes recursos segue as normativas estabelecidas pelo
governo federal. A prestacdo de contas é feita anualmente ou sempre que o recurso for
disponibilizado para a comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacdo. Para a utilizacao
dos recursos proprios obtidos com a APP em realizacGes de eventos, a gestdo da escola possui
autonomia junto a APP para tomar as decisdes cabiveis e necessarias, quando se trata de gastos
diarios. Porém, quando se refere a gastos maiores, € decidido em consenso. A prestacdo de contas é
feita pela gestdo da escola juntamente com a APP e com servigos contabeis, sendo apresentada
sempre em reunides e lavrada em atas. Em relacdo a Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacéo,
ambos, auxiliam a escola conforme a necessidade e demanda priorizando a manutencao e aquisicées
com valores maiores e obras.



VIl - RESULTADOS ESPERADOS

Com base na ideias, metas, acOes e objetivos apresentados nesse plano, espera-se que possamos
conclui-lo e aplicd-lo conforme a necessidade de toda a comunidade escolar, enfatizando que o
mesmo pode ser ajustado e alinhado diante da demanda apresentada pela instituicdo e arrecadacéo
de recursos, contando também com a participagdo dos alunos, funcionarios e familias para que
tenhamos beneficios significativos e resultados promissores em relacdo a todas as dimensbes
elencadas. Que possamos continuar construindo um ambiente agradavel, acolhedor e de referéncia
durante o periodo de vigéncia deste plano. Como gestora comprometo-me a estar atenta as
necessidades que possam surgir e buscar resultados positivos para a Escola Basica Subida,
buscando executar com competéncia as responsabilidades do cargo de gestora escolar.



