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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EMPREGO PÚBLICO Nº 13/2022 
 

MARCELO DOUTEL DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE APIÚNA, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição Federal e Lei 

Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO a NOTA DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA do Edital de Processo Seletivo – Emprego Público 

13/2022, conforme segue: 

  

NOTAS E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

 

Agente Comunitário de Saúde – Área 2 - Micro área 04 

Inscrição Candidato LP MAT CG ESP P.O.   N.F. Situação Class. Data Nasc. 

0030 JENIFFER BUENO DE OLIVEIRA 1,50 1,50 1,20 5,50 9,70   9,70 APROVADO(A) 1º 02/05/1993 

0018 LORECI APARECIDA DE OLIVEIRA 0,30 0,90 0,60 3,85 5,65   5,65 APROVADO(A) 2º 27/12/1967 

0010 SAMUEL GALDINO PEREIRA 0,90 0,00 0,90 3,30 5,10   5,10 APROVADO(A) 3º 12/09/2000 

0024 JERUSA LIMA 0,60 0,30 0,90 3,30 5,10   5,10 APROVADO(A) 4º 07/07/1985 

0017 DIOVANA  XAVIER SCHAEFER 0,90 0,90 0,30 2,75 4,85   4,85 APROVADO(A) 5º 05/10/2003 

0025 FERNANDA ANTUNES DE MELO 0,60 0,30 0,90 2,75 4,55   4,55 APROVADO(A) 6º 08/02/1986 

0004 MARIZETE FARIAS 0,30 0,90 0,90 2,20 4,30   4,30 APROVADO(A) 7º 07/09/1983 

0013 JULIA DONATO 0,90 0,30 0,60 2,20 4,00   4,00 APROVADO(A) 8º 16/06/2004 

0023 ELISETE HOWE 0,60 0,90 1,20 1,10 3,80   3,80 APROVADO(A) 9º 07/12/1978 

0022 GIOVANA SILVA LINHARES 0,90 0,30 0,30 1,10 2,60   2,60 REPROVADO(A) -- 13/12/2000 

0020 CONSUELO DO ROCIO MORAES DE LIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 AUSENTE -- 08/09/1988 

0015 ELVIRA KREUCH DE SOUZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 AUSENTE -- 24/11/1992 

0027 FRANCIANE CHERPERS GOMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 AUSENTE -- 19/06/1994 

0026 LIDIANE RAMOS DOS SANTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 AUSENTE -- 08/10/1980 

0029 LOREN EDUARDA SANTOS DE ASEVEDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 AUSENTE -- 29/04/1996 

 

Entenda-se: 

PO = Nota da prova objetiva; 

NF = Nota final. 

 

Apiúna, 14 de outubro de 2022. 
 

 

 

MARCELO DOUTEL DA SILVA  

Prefeito Municipal 

 


