PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA

Estado de Santa Catarina

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, NICANOR MORRO, Prefeito de Apiina, ordeno ao setor Administrativo que proceda a abertura
de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015 destinado ao preenchimento de vagas da admissao
em carater temporario para o municipio de Apilna, e designo a Comissdo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n° 200/2015 de 02 de julho de

2015, para realizar os procedimentos referentes ao processo.

APIUNA, 02 de Julho de 2015.

NICANOR MORRO
PREFEITO DE APIUNA

Rua Quintino Bocaitva, 204 — Centro — 89135-000 — Apiina — SC. — CNPJ: 79.373.767/0001-16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

O Prefeito Municipal de Apiina, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2015, destinado ao preenchimento de vaga de admissdo em carater temporario para o
municipio de Apiuna, de acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 121/2012 de 24 de
fevereiro de 2012 e suas alteragoes.

1 - DOS CARGOS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento
de vaga de admissao em carater temporario, nos cargos a seguir relacionados:

CARGOS N° CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO TIPO DE
VAGAS | HORARIA INICIAL PROVAS
Alfabetizado e Carteira
*Motorista 01 40h Nacional de Habilitacao R$ 1.241,74 | Escrita e Pratica
Categoria "C", "D" ou "E"
Formacao a nivel de
Nutricionista *CR 40h Graduacdo em Nutricdo e R$ 3.071,64 | Escrita
Registro no Orgéo Fiscalizador
do exercicio profissional.

*Motorista — A vaga aberta é para substituicao de servidor temporariamente afastado e o local para
realizacdo do trabalho é na localidade de Saldo e Rio Novo no municipio de Apiuna, sendo
responsabilidade do contratado sua locomocdo até o local de trabalho, os demais candidatos
aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou
existéncia de novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015.

*CR — Cadastro Reserva

1.2 — Os cargos serao ocupados de acordo com a necessidade de contratacdo por tempo
determinado pela administracdo publica para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2 - DA DIVULGAGCAO

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo serd feita através de
publicacao nos seguintes locais:

2.1 — No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Apiuna, Rua Quintino Bocailva, 204,
Centro.

2.2 — No site http://www.apiuna.sc.gov.br

Rua Quintino Bocaitva, 204 — Centro — 89135-000 — Apiina — SC. — CNPJ: 79.373.767/0001-16
e-mail: administracao@apiuna.sc.gov.br — Fone (47) 3353-2000 — Fax (47) 3353-2001




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA

Estado de Santa Catarina

3 - DA INSCRICAO
3.1 - Periodo, Horario e Local

As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado estdo abertas no Periodo entre 09 de julho de
2015 a 21 de julho de 2015, no setor de recursos humanos, junto a Prefeitura Municipal de
Apilna, sito a Rua Quintino Bocaiuva n°® 204, centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa
Catarina, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:30 horas.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuragao.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo ll), assinando a declaracao de que
conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

b) anexar ao requerimento de inscricdo, cédpias legiveis autenticadas em tabelionato ou por
servidor publico designados para tanto, dos seguintes documentos: fotocdpia autenticada do CPF,
fotocopia autenticada (frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos
seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).
O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato;

¢) entregar, no local da inscricao, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;

d) No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuragdo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a
indicacdo dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos), com fim
especifico para inscricdo no presente Processo Seletivo. A procuracdo nao necessita ser passada
em cartério.

3.3 - O(A) candidato(a) tera sua inscricdo homologada apds avaliacdo feita pela Comissdo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e publicagdo feita no Mural Publico
Municipal e no endereco eletronico: www.apiuna.sc.gov.br

3.4 — Das condicOes para inscrigao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagdo e exercicio;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;
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d) N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital;

e) O(A) candidato(a) é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele
documento;

f) O(A) candidato(a), ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2015 e sua plena concordancia
com as mesmas.

g) — Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacao
do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) — A adulteracao de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em relagao ao original
da mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, se a inscricdo ja estiver homologada.

3.5 - A homologacdo das inscri¢cdes sera feita no dia 22 de julho de 2015 e divulgada através do
Mural Municipal e enderecgo eletronico: www.apiuna.sc.gov.br apds avaliacdo feita pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo. Da ndo homologagdo cabera recurso, que devera
ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8.3 deste Edital.

3.6 — A inscricao sera gratuita.
4 - DOS(as) CANDIDATOS (as) PORTADORES(as) DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, aprovados neste
Processo Seletivo na proporcdo de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas
para cada cargo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

4.2 - O(a) candidato(a) que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificagdo,
tera seu nome publicado em outra relacdo, também observada a ordem de classificagao.

4.3 — Os(as) portadores(as) de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 — Os(as)candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo
para o exercicio da fungao ou cargo.

4.6 — Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais
necessarias a participacdo do Processo Seletivo Simplificado, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

4.7 — Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscrigéo
preenchendo o Anexo |, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagao das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na
realizagdo das provas, ou, na execucao de atribuigdes da fungao ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

4.9 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5-DO CARGO

5.1 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2015, nos termos
deste edital quando contratados terdo suas contratagoes efetuadas pelo Regime Juridico Especial
de que trata a Let Complementar n° 121/2012 de 24 de fevereiro de 2012, através de contrato por
prazo determinado observado os critérios de avaliagao institucional.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita para o
cargo de Nutricionista e de prova escrita e pratica para o cargo de Motorista.

7 - DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

7.1 — As provas escritas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa em 02 (duas) decimais e serdao compostas por 15 (quinze) questdes, sendo 3
(trés) de Lingua Portuguesa, 3 (trés) de Matematica, 4 (quatro) de Conhecimentos gerais e 5 (cinco)
de Conhecimentos especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C, e D), sendo apenas uma
correta, conforme segue:
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Conteudo Quantidade Peso Total

Questoes
Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Matematica 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 4 0,50 2,00
Conhecimentos Especificos 5 1,00 5,00
Total 15 -- 10,00

7.2 — As provas praticas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa em 02 (duas) decimats.

7.2.1 — As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da prova pratica, para os cargos que a
exigirem, estarao especificadas e descritas em uma “"Grade de Avaliagdo” que sera preparada pela
banca de elaboracdo e avaliacao da Prova Pratica.

7.2.2 — Durante a realizacdo da prova pratica os candidatos serdo avaliados durante a realizagédo de
algumas tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descrigdo no Anexo V deste Edital.

7.2.3 - Os veiculos utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pelo Municipio de Apiuna e
deverdo ser utilizados no Estado em que se encontrarem. Dependendo da quantidade de
candidatos inscritos, poderdao ser utilizadas provas praticas simultaneas (com as mesmas
caracteristicas).

7.2.4 — Os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e do avaliador durante a operacao dos veiculos colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e operagao.

7.2.5 — Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer opera¢do que coloque
em risco a seguranca do avaliado e ou avaliador, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

7.2.6 — As avaliacGes das provas praticas serdo feitas por profissional habilitado na categoria do
veiculo utilizado na prova pratica, que preenchera, para cada candidato uma ficha de avaliagao.

7.3 — Das normas de realizagdo das provas

7.3.1 — Das provas escritas:

7.3.1.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de julho de 2015, com inicio as 9 (nove)
horas e terdo duragdo de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da

mesma, na Escola Basica Municipal Victoria Cerutti Peters, sita a Rua 300 n° 198, Loteamento
Helena Morro, Centro, Municipio de Apiuna/SC.
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7.3.1.2 - Os programas da prova escrita encontram-se no Anexo Il deste Edital.

7.3.1.3 — O(a) candidato(a) devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade
oficial com foto , requerimento de inscricdo e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3.14 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o cartao
de Inscrigao.

7.5 - Nao serd permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.6 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por membro da Comissdo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.7 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.8 - Solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissao
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.9 - Durante a realizacao da prova, ndo serad permitida consulta de qualquer natureza, bem como
o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

7.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.11 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.10 deste Edital.

7.12 - Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da grade de respostas.

7.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2015 o candidato que durante a
realizagdo da prova:

7.13.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado.

7.13.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo
os, expressamente, permitidos no Edital.
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7.13.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

7.13.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

7.13.5 — Nao assinar a Lista de Presenca.

7.14 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos trinta
minutos do seu inicio.

7.15 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a Grade
de Respostas.

7.16 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

7.17 - A inviolabilidade das provas serda comprovada no posto de execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.17.1 — As grades de respostas serdao numeradas de acordo com o nimero de candidatos inscritos
e devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas seqiiencialmente aos(as)
candidatos(as) de cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de
realizagdo das provas.

7.17.2 - O numero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na lista de
presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca apds iniciada a realizagdo da
prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos(as),
devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2015.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a
indicagdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere, nome do cargo e niumero da prova,
sendo vedada qualquer outra forma de identificacdo.

7.18 — Ao findar o tempo de duracao para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovacoes.

8 -DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica

ou poder, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante
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requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo serd publicada nos
mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

8.2 — O gabarito provisoério sera divulgado um dia apds a realizacdo das provas e o resultado de
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo maximo de até 30
(trinta) dias contados da data da realizagdo das provas, ambos publicados no enderego eletronico:
www.apiuna.sc.gov.br e no mural oficial da Prefeitura de Apilna.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por escrito
e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de APIUNA, Setor de
Protocolo — APIUNA(SC), conforme o formulario do Anexo IV, contra:

8.3.1 - A inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util ao
da publicacao do Ato de homologacao das inscrigdes.

8.3.2 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser
formulado e protocolado no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apos a
publicacao do gabarito provisorio:

8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e/ou pratica e classificacdo final, para revisdo dos
pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagcdo de sua classificacdo final, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqliente ao da divulgagdo do respectivo
resultado.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e tera carater classificatério.

9.2 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o
numero de acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro do subitem "7.1".

9.3 — Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da
seguinte formula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica
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9.4 - A classificacao dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada todas as fases de
recursos, na ordem decrescente da pontuacao obtida na nata final.

9.5 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2015 gera para o candidato apenas
expectativas de direito a admissdo para o cargo, de acordo com as necessidades do municipio.

9.6 — Os aprovados serdao convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.7 — A homologacdo do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Apilna, sita a Rua Quintino Bocailva, n° 204, Centro, na cidade de
Apiuna/SC, e no site oficial do municipio www.apiuna.sc.gov.br, com a classificacdo dos candidatos
em ordem decrescente de notas.

9.8 — Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam
divulgados no momento da homologacao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os(as) candidatos(as) obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagéo:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);

b) maior niUmero de acertos na prova especifica do cargo;

c) sorteio publico.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacao: o(a) candidato(a) devera entregar, na data da contratacao:
a) Cédula de Identidade - RG (cOpia autenticada);
b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (cOpia autenticada);

c) CPF (c6pia autenticada);
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d) Titulo de Eleitor (copia autenticada);
e) Comprovante da ultima votacdo (cépia autenticada);
f) PIS ou PASEP (cédpia autenticada);
g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo;
h) Carteira de trabalho "pagina da fotografia e verso” (cépia autenticada);

) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (cépia
autenticada);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);
k) Atestado médico adicional oficial de boa saude fisica e mental;

l) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declara¢des fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacao de Cargo Publico e
Declaracao de Residéncia;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);
n) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

o) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos. p) Comprovante ou declaracdo de
residéncia de que reside na area de abrangéncia geografica para a qual se inscreveu.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “m”, “n" e "0" do item anterior (11.2) sdo necessarios
somente para, se for o caso, cadastramento do saldrio-familia, ndo sendo obrigatérios para a
contratagao.

11.4 — A convocagdo dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis para se
apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como,
para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas.

11.5 - Caso o(a) candidato(a) convocado(a) para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, ou ainda deixe de se apresentar
no prazo citado no item anterior, a Administracdo do Municipio de APIUNA convocara o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.6 — Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo
devera assinar declaragdo desistindo da vaga.
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12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este Edital sera de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2015 o(a) candidato(a) que
utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2015, de acordo com a legislagdo vigente.

13.3 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo Simplificado, e
ndo se caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletronicos a ele referentes.

Apiuna, SC, 06 de julho de 2015.

NICANOR MORRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - REQUERIMENTO
Condicdo especial para REALIZACAO de provas

portador(@a) do documento de

identidade n.° , inscrito(a@) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
residente e domiciliado a Rua , n.° , Batrro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

condigao especial para realizagdo de provas, conforme item 4 do presente Edital:
(Assinale a sua opgao)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2015

MUNICIPIO DE APIUNA
N°. DE INSCRICAO:
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento:  /  / Naturalidade: Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Escolaridade: Categoria da CNH:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
E-mail: Fone:( )
CPF n°.: Celular: ()
Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de necessidades especiais? ( ) Sim ( ) Néo Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2015 e que as
informagdes acima prestadas séo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem
como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrigéo, conforme copia dos documentos anexa.

Apiuna (SC), de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel

( destaque aqui) --------—-

MUNICIPIO DE APIUNA ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2015 — PROTOCOLO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Nome do(a) Candidato(a): N°. de Inscri¢&o:
Cargo Pretendido:
Apitna (SC), de de 2015.
Assinatura do Recebedor/Responsavel
Esta guia devera ser apresentada juntamente com um Documento Oficial com foto, no Processo Seletivo, na entrada
para a realizacdo da prova.
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ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL E/OU ENSINO SUPERIOR

1.1 - Portugués

¢ Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosddia, ortografia,
acentuacao;

¢ Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

¢ Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagdo;

e Semantica: significacdo das palavras no texto;

e Acentuagdo, Grafia correta das palavras, Pontuacao;

e Adjetivo, Adverbio, Artigo, Género, Niumero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Susbtantivo
Proprio e Comum, Sujeito, Verbos e Tempos do Verbo;

e Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sindbnimos e Antonimos, Uso do por que, por qué,
porgue e porqué;

e Silaba: Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, separacao de silabas;

e Interpretacdo de texto.

1.2 - Matematica

¢ Conjunto dos nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao;

* Propriedades, comparacao;

e Expressdes numéricas;

e Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade,
MMC/MDC;

e Conjunto de numeros racionais: fracdes ordinarias e decimais, adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao e radiciacdo; simplificacdo e ordem;

e Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacdo; adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo.

¢ Matematica Financeira: razdo/proporc¢ao; regra de trés simples; porcentagem e juros. 1.3— Conhecimentos
Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

* Fatos histdricos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de APIUNA, tais como: limites, ocupacéo,
exploragdo, populacdo, producdo agricola, comercial e industrial, composicdo dos poderes Executivo e
Legislativo.

e Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pals;

e Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas, arte e
cultura.

e Tépicos atuals, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia e Histéria;

1.3 - Conhecimentos Gerais:

e Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Histéria e
Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Apilna;
Noticias publicadas na midia escrita ou falada;
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO.

CARGO: MOTORISTA

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cédigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do cidadado; Da educagdo para o transito; Da sinalizacao de
transito; Das infracSes; Dos crimes de transito; Direcao defensiva; Inspecao e cuidados com os
velculos. Conhecimentos de mecanica de veiculos; seguranca do trabalho; Equipamentos de
protecao individual; relaces humanas; primeiros socorros; painel de controle; combustivel; fluidos
e lubrificantes; manutencao e lubrificacao; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba dagua); sistema elétrico; sistema de frenagem; funcionamento basico dos motores, diregao,
frelaos, pneus; protecao ao meio ambiente; nogdes de cidadania; estatuto dos servidores publicos
municipais de Apiuna.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcao,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Funcdo e Recomendagdes. -Dietoterapia
nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica. -Nutricdo em obstetricia e pediatria.
-Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. -Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos.-Administracdo em Servicos de Alimentagdo:
Planejamento, Organizacdo, Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. -
Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacao; Microorganismos Contaminantes de
Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des. -Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. -Legislagdo Pertinentes a
Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade. - Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral. -Epidemiologia Nutricional-determinantes da desnutricao, obesidade, anemia
e hipovitaminose A. -Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN). - Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. -Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) -
conceito, avaliagdo e diagnodstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais. -Programa
Bolsa Familia. -Promocdo da Alimentacdo Saudavel. -Cédigo de Etica;- Humanizacdo do
atendimento -Nutricdo do idoso; Nutricdo humana;Técnica dietética;Microbiologia dos
alimentos;Higiene dos alimentos; Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN);Avaliacao Nutricional;
Fiosiopatologia da Nutricdo;Educacdo Nutricional Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE);Conselho Nacional de Alimentacao Escolar (CAE); Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA).
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ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N.°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulagdo das questdes e quesitos;
() CONTRA o indeferimento da inscricao;

() CONTRA o resultado do gabarito provisério;

( ) CONTRA a pontuacao atribuida na classificacao final;
() CONTRA a classificacao final.

REFERENTE PROVA:
N.°. da Questdo:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentag¢ao do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na Prefeitura
Municipal de APIUNA. Uma via seré devolvida com protocolo.

APIUNA (SQ), de de 2015

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2015
ANEXO V — DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
CARGO: MOTORISTA
Orientacdes gerais aos candidatos de todos os cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardara sua vez para realizacao da prova em local reservado para este fim.

2) A prova pratica sera realizada individualmente.

3) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao,
sem comunicar-se com os demais candidatos.

4) A prova pratica sera avaliada em no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num
total 10,00 (dez) pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de
Avaliacao.

5) Todos os candidatos terdao o mesmo tempo de realizacao da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

A prova pratica sera realizada com base no seguinte contetido:

MOTORISTA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutencao do veiculo; nocdes de
embreagem, cambio e direcdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; no¢des
de sinalizacdo de transito; bem como habilidade na conducdo e operacdo de Automovel e/ou
Caminhao.

Requisitos para a realizacao da prova pratica:

a) Estar trajado e calcado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto
e carteira de habilitacao para conduzir o veiculo;
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2015

ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n.°
002/2015 do Municipio de Apilna, sob n.° , concorrendo ao cargo de Motorista, assumo
integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declaro estar ciente do dever de
indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patriménio do Municipio
de Apilna, em decorréncia de atos decorrentes do manuseio, condugdo e operacao dos veiculos,
praticados durante as provas praticas do referido Processo Seletivo Simplificado.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Apilna (SQ), de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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