ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
CNPJ N° 79.373.767/0001-16
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 018/2014

Jorge Bernardi, Prefeito Municipal em Exercicio de Apiiina - SC, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico que encontram-se abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n°® 018/2014, destinado
ao preenchimento de vagas de admissdo em carater temporéario para 0 Municipio de Apiuna, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n° 121/2012 de 24 de fevereiro de 2012.

A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo n.° 018/2014 nos termos do presente Edital,
sera a empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.662.246/0001-30, com sede
na Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro, Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina.

1 -DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas de
admissao em caréater temporario, nos cargos a seguir relacionados:

Cargo Cagglzl-alzraélria Vencimento Mensal Tipo de Provas
é?:é‘;i:?szfv“éfgl\feﬁz;ra) Mé4dhoras  |R$820,29 Escrita e Titulos
Axlar de Desenvolvimento AMéddhoras  |R$1.113.25 Escrita e Titulos
Auxiliares de Servigos Gerais Até40horas | R$ 820,29 Escrita e Titulos
para as Escolas
Professor de Artes Até 40 horas nggnli-tlzgﬁit; 5?_1 sg ‘2’_11% 158 Escrita e Titulos
Professor de Ciéncias Até 40 horas nggiﬁzgﬁit; (i)$—1 Igg 1’_11% 158 Escrita e Titulos
Professor de Educagéo Fisica Até 40 horas Hggnli-tlzgﬁit; 5?_1 gg ‘1;"11% 158 Escrita e Titulos
Professor de Educaco Infantil Até 40 horas Hggnli-tlzgﬁit; 5?_1 gg 1"11%1 58 Escrita e Titulos
Professor de Ensino Religioso Até 40 horas nggiﬁzgﬁit; g;$_1 |§$§ 1’.1138 158 Escrita e Titulos
Professor de Geografia Até 40 horas nggiﬁzgﬁit; (i)$—1 Igg 1’_11% 158 Escrita e Titulos
Professor de Histéria Até 40 horas Hggnli-tlzgﬁit; 5?_1 gg ‘1;"11% 158 Escrita e Titulos
Professor de Inglés Até 40 horas Hggnli-tlzgﬁit; 5?_1 gg 1"11%1 58 Escrita e Titulos
Professor de Matematica Até 40 horas nggnli-:zgﬁit; 5?_1 Igg 1’.1138 158 Escrita e Titulos
Professor de Portugués Até 40 horas nggnli-ﬁgﬁit; 5?_1 Igg 1’_11% 158 Escrita e Titulos
YT el g e
Professor de Projeto — Fanfarra Até 40 horas :Zgilli-tlzgﬁit; gi)$_1 Igg 1’_11% 158 Escrita e Titulos
poross |1 RS e e
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. . , Habilitado - R$ 1.654,13 , ,

Professor de Projeto — Inglés Até 40 horas Néo Habilitado — RS 1.181,58 Escrita e Titulos
. . , Habilitado - R$ 1.654,13 , ,

Professor de Séries Iniciais Até 40 horas Néo Habilitado - RS 1.181,58 Escrita e Titulos

1.2 - Os cargos serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratagdo por tempo determinado pela
administragdo publica para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os candidatos
aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2014.

1.3 - S&o requisitos basicos para admisséo nos cargos publicos a que se refere o presente Processo Seletivo:

A nacionalidade brasileira ou equiparada.

Estar em gozo com os direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigac6es do servigo militar, quando do sexo masculino.

|dade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag&o.

Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo e/ou cursando nivel superior na area da educac&o,
estando no minimo no segundo semestre.

Os professores dos projetos de artesanato, fanfarra, informatica e inglés, deverdo apresentar certificados
de cursos especificos elou atestado emitido por 6rgdo oficial, comprovando experiéncia na area de
atuagao.

j)  Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo e ou estabelecidos em Lei.

—_—— — —
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1.4 - Para os cargos abaixo relacionados, a habilitagdo minima exigida para a admisséo sera a seguinte:

Cargo Habilitacdo Minima
Agente  de Sprwgos Gerais - Creches Ensino Fundamental — Séries Iniciais
(Servente/Merendeira)
Auxiliares de Servigos Gerais para as Escolas Ensino Fundamental — Séries Iniciais
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgagéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 018/2014 sera efetuada através de publicagdo nos
seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagdes do Municipio de Apilna, sito @ Rua Quintino Bocaiuva, 204,
Centro, Municipio de Apilina, Estado de Santa Catarina e no site oficial do municipio: www.apiuna.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no Jornal Cabego-Negro.

3- DA INSCRIGAO

3.1 - Para participar do Processo Seletivo n.° 018/2014 o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete a conhecer quaisquer outros
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avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do municipio: www.apiuna.sc.gov.br e no site:
www.infovr.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigdes seréo efetuadas exclusivamente via Internet, através do site www.infovr.com.br, no periodo entre
as 07h do dia 20 de novembro de 2014 e as 20h do dia 05 de dezembro de 2014.

3.2.1 - Os candidatos que néo tiverem acesso a Internet ou tenham dificuldade para realizar sua inscrigao, terdo ao
seu dispor terminais com Internet e pessoal para ajudar na inscricdo no periodo das inscricdes, em dias de
expediente (dias uteis) do Telecentro Comunitério, sito a Avenida Floriandpolis, Apiuna — SC, préximo ao Posto de
Saude Centro, das 13 as 22 horas.

3.3 - S40 de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢&o, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo.

3.4 - Para realizar a inscrigéo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via internet, o site www.infovr.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos no tdpico
Concursos em Andamento.
) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.
c) Selecionar o PROCESSO SELETIVO e Clicar em “Faga ja sua inscrigao”;
d) Selecionar o cargo desejado;
) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro na aba “Quero me cadastrar’, completando os dados de inscri¢do
do PROCESSO SELETIVO;
f)  Se ja possuir cadastro, acessar seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte superior direita do site;
g) Preencha os dados solicitados, e confirmar a inscri¢éo;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa para inscrigdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o Ultimo dia de inscrigbes;
i) Para imprimir a Ficha de Inscri¢do, acesse novamente o seu cadastro digitando o CPF e senha, na parte
superior direita do site, selecionar o PROCESSO SELETIVO, e fazer a impressao.

3.5 - Os valores para pagamento da taxa de inscrigéo séo:
-R$ 10,00 (dez reais), por cargo inscrito.

3.5.1 - O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos diferentes, desde que preencha os requisitos
necessarios.

3.5.2 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em
qualquer hipbtese.

3.5.3 - S0 serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo o
respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios, sendo que o
pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento das inscrigdes.

3.5.4 - Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a
devida provis&o de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag&o.
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3.5.5 - A inscricdo somente sera efetivada apds a liquidagdo do Boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo pelo banco.

3.5.6 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento da inscricdo ndo se constitui comprovagéo do
pagamento do referido valor.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste edital.

3.7 - A InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda e a Prefeitura Municipal de Apiuna n&o se responsabilizam por
inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagao feita pela empresa responsavel pela execugéo do
Processo Seletivo n.° 018/2014 e publicacéo feita no mural de publicagdes do Municipio de Apitina e no site oficial
do municipio: www.apiuna.sc.gov.br.

3.8.1 - A homologacéo das inscrigdes sera feita no dia 10/12/2014.

3.8.2 - Da ndo homologag&o cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no Item
8.3 deste Edital.

4 - DAS RESTRIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 — Sera indeferida a inscricdo de servidor candidato que tenha sido advertido por escrito pela Administragdo
Municipal de Apilna ou por conhecimento deste, no ano letivo de 2014.

4.2 - Sera indeferida a inscri¢do de servidor candidato que tenha soffido pena disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos,
por conhecimento desta Administrag&o.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito de
se inscreverem neste concurso publico os candidatos portadores de necessidades especiais, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, cujas atribuigbes do cargo sejam compativeis com as necessidades especiais
de que séo portadores.

5.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagéo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

5.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da fungéo ou
cargo.
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5.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a participa¢do do
Processo Seletivo Simplificado n° 018/2014, participardao dele em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deveréo solicita-lo preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado (Anexo 1),
indicando claramente 0s recursos necessarios para a realiza¢do das provas.

5.6.1 - O Requerimento de Condicao Especial para Realizagdo de Prova (Anexo Il) deve ser entregue em envelope
fechado e protocolado até o ultimo dia de inscri¢des, com o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo, na
Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura de Apilna, sita a Rua Quintino Bocaitva n° 770, Centro, na cidade de
Apitina, Estado de Santa Catarina, das 8h as 12h00 e das 13h30min as 17h, ou encaminhar via Sedex para o
endereco da empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro,
Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até o tltimo dia de inscricbes.

5.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 5.6, implica a ndo concesséo no
dia da realiza¢éo das provas.

5.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagdo das
provas, ou, na execugao de atribui¢des da fungéo ou cargo, constitui obstaculo & sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n.° 018/2014.

5.8 - A solicitac&o de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 - N&o havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliacdo de prova ou um
leitor.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2014 seréa realizado mediante aplicagdo de prova escrita e de prova
de titulos para todos os cargos.

PROVAS ESCRITAS

6.2 - As provas escritas seréo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 15 (quinze) questdes, sendo 3 (trés) de Lingua
Portuguesa, 3 (trés) de Matematica, 4 (quatro) de Conhecimentos Gerais e 5 (cinco) de Conhecimentos Especificos
do Cargo, de mdiltipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO O ESTors PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Matematica 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 4 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 5 1,00 5,00
TOTAL 15 10,00
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6.2.1 - O candidato que se inscrever para 02 (dois) cargos fara a prova integral referente a primeira inscri¢do e mais
5 (cinco) questdes especificas do cargo da segunda inscri¢do.

6.2.2 - Os contelidos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo |V deste Edital.

PROVA DE TiTULOS

6.3 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais sendo constituida pela anélise e pontuagéo de certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e ou atualizagao na disciplina / especializagao / cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duragédo dos cursos minima ou superior a 20 horas realizadas em periodo posterior a 01 de janeiro de 2013; e
certificados ou diplomas de curso de pds-graduagéo, conforme segue

6.3.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagéo:

. PONTUACAO i
PONTOS TITULO MAXIMA NOTA MAXIMA

Para cada 20 horas de cursos de aperfeicoamento
0,20 ministrados pela SEMEC de Apilna, limitados ao somatério 2,00
de 200 horas de duragao

Para cada 20 horas de cursos de aperfeicoamento 4,00
0,10 ministrados em outras entidades, limitados ao somatério de 1,00

200 horas de duragéo
1,00 Para comprovacéo de frequéncia do curso do PNAIC 1,00

6.3.2 - Certificados ou diplomas de graduag&o e de pds-graduagao:

: PONTUAGAO NOTA
PONTOS TITULO MAXIMA MAXIMA
Certificado ou diploma de conclusdo de curso de poés-
4,00 ~ . . « 4,00
graduacdo, a nivel de doutorado, na area da Educagéo
350 Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos- 350

graduac&o, a nivel de mestrado, na area da Educagéo

Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-
3,00 graduagdo, a nivel de especializacdo Latu Sensu, 3,00
acompanhado de histérico escolar, na area da Educacéo

4,00

Certificado ou diploma de concluséo de Curso Superior
2,50 completo na area da Educagao — Licenciatura Plena na érea 250
ou disciplina especifica ’
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Cada Semestre do Curso de Graduag&o em curso —

025 Licenciatura Plena na érea, disciplina especifica ou &rea afim 2,00
1,00 Ensino Médio — Completo 1.00
0,50 Ensino Fundamental Completo 050

6.3.2.1 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou diploma de curso de graduagao ou p6s-graduagéo
s6 sera pontuado o de maior valor.

6.3.3 - Para Atestados de Tempo de Servigo:

. PONTUACAO i
PONTOS TITULO MAXIMA NOTA MAXIMA

Para cada més de trabalho do municipio de Apilna,

0,0200 limitados a 5 (cinco) anos

1,20

2,00
Para cada més de trabalho em outros municipios, limitados

001333 a 5 (cinco) anos

0,80

6.3.4 - A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizacdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de pos-graduagéo e da
pontuacéo dos atestados de tempo de servico.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas seréo realizadas no dia 21 de dezembro de 2014, com inicio as 9 (nove) horas e terdo
duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir da autoriza¢do do fiscal para inicio da mesma, na Escola Basica
Municipal Victdria Cerutti Peters, sita a Rua 300 n° 198, Loteamento Helena Morro, Centro, Municipio de Apitina —
SC.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com
foto, Requerimento de Inscri¢do e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo
expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - N&o sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar ap6s o
horario estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como néo seré aplicada prova fora do local e horério
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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7.1.6 - Solicitagbes de condicdes especiais para a realizagio da prova seréo analisadas pela Comissao Municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O
uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organizagao do Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos citados no Iltem 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

7.1.10 - N&o serdo computadas as questdes objetivas que nédo forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento do
Cartdo de Respostas, sendo que 0 mesmo néo sera substituido por erros de preenchimento ou por rasuras
cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagao da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo 0s, expressamente,
permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um
Fiscal do Processo Seletivo.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar
com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca.

f) Né&o assinar o Cartdo de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o(s) Cartdo(es) de Respostas devidamente
preenchido(s) e assinado(s).

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagéo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo
realizard as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para
amamentac&o.
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7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento da abertura dos
envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins
de possiveis comprovagdes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de
possiveis comprovagoes.

7.2 - Da prova de titulos:

7.2.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera entregar em envelope fechado e protocolado no
periodo de 20 de novembro de 2014 a 05 de dezembro de 2014, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h00 e das 13h30min as 17h, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Apitina, sita a Rua
Quintino Bocaitiva n° 770, Centro, na cidade de Apitina, Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para
o enderego da empresa InfoVR Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, Avenida Jorge Lacerda, 1017, Centro,
Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia de inscrigoes, a fotocdpia dos titulos a
serem avaliados na prova de titulos. Os titulos deverao ser entregues através de fotocopia em envelope
contendo o nome do candidato, numero de inscri¢ao e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova
de Titulos (Anexo Ill), devidamente preenchido com a relagido dos titulos entregues e assinado pelo
candidato.

7.2.1.1 - No caso de inscrigdo para dois cargos (Professor) somente é necessario encaminhar os documentos da
prova de titulos para o primeiro cargo pretendido.

7.2.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos seréo
desconsiderados.

7.2.3 - A fotocdpia dos titulos deve estar em perfeitas condicdes de forma a permitir com clareza a leitura dos
documentos entregues, sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

7.2.4 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e seréo considerados apenas aqueles apresentados
conforme descrito nos Subitens 7.2.1 ¢ 7.2.2.

7.2.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as fotocdpias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente
que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados.
Ocorrendo qualquer divergéncia entre 0 documento apresentado e o original o candidato sera excluido do Processo
Seletivo simplificado sendo atribuida nota zero as provas eventualmente feitas, sem prejuizo das sangdes legais.

7.2.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigao,
devera anexar certidao de casamento ou copia da sentenga que modificou o seu nome, sob pena de nao
terem os pontos computados.

7.2.7 - Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos em
lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

7.2.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos de pos-graduagéo na disciplina / especializagao /
cargo, para o qual o candidato efetuou a inscri¢do, expedido por institui¢io de ensino superior, reconhecido pelo
Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

7.2.9 - N&o seréo pontuados:
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a) Certidoes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma da lei.

b) Os titulos nao entregues no prazo e locais determinados.

C) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina / especializagao / cargo para a qual o candidato esta
inscrito.

d) A soma de diplomas ou certificados de cursos de atualizagao, que totalizam duracao inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagao anteriores a 01 de janeiro de 2013.

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-graduacéo, sendo pontuado apenas o de maior
valor.

7.3 - A Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipotese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em local, data
e / ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.4 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no Item anterior, a divulgacdo dos novos locais, datas e / ou horarios de
provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios de divulgagao
do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja deciséo sera publicada nos mesmos meios de divulgagéo do
presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado no dia 22 de dezembro de 2014, a partir das 14h, o resultado da
classificacdo proviséria do Processo Seletivo serd divulgado no dia 09 de janeiro de 2015 a partir das 14h e o
resultado da classificagéo final do Processo Seletivo seré divulgado no dia 19 de janeiro de 2015, a partir das 14h,
todos, publicados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Apiuna, sita @ Rua Quintino Bocailva n° 770,
Centro, Municipio de Apilna, Estado de Santa Catarina.

8.3 - O candidato poderé interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, sendo entregue e
protocolado junto a na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Apilina, sita @ Rua Quintino Bocaitva n° 770,
Centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de
recursos, utilizando-se do formulario constante do Anexo Il, contra:

8.3.1 - Ainscricdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a publicagéo
do Edital de Homologag&o das Inscrigbes.

8.3.2 - A formulag@o das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util apds a publicagao do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes da prova escrita
eventualmente anuladas por erro de formulagao serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na Prova de Titulos e / ou reavaliagdo de sua classificagao
provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a divulgagao do respectivo resultado.

8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos seréo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo Il do Edital, serdo
indeferidos.
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8.3.5 - A Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberao, recursos ou revisdes adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e tera carater
classificatorio.

9.2 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para 0s cargos e tera apenas carater
classificatorio. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos que comparecerem na prova escrita, conforme
detalhamento do Subitem 6.3.

9.3 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte
formula:

NF= ((NPEx7)+ (NPT x 3))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

NPT = Nota da prova de titulos.

9.4 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem
decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.4.1 - Todos os cargos de Professor seréo classificados como HABILITADOS e NAO HABILITADOS, priorizando os
candidatos que tem formagao na area especifica do cargo.

9.5 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 018/2014 gera para o candidato apenas expectativas de
direito @ admiss&o para o cargo, de acordo com as necessidades do Municipio.

9.6 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade
e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

9.7 - A homologacao do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicacbes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Apilna, sita a Rua Quintino Bocaitiva n® 770, Centro, na cidade de Apitina, Estado de Santa
Catarina e no site oficial do municipio www.apiuna.sc.gov.br, com a classificagdo dos candidatos em ordem
decrescente de notas.

9.10 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados no
momento da homologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificacéo:
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10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos do artigo
1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que nédo estdo ao amparo do ltem anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que obtiver, quando houver:

Maior nota na prova de titulos.

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

Maior idade.

IR RTINS

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no dia da
aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admiss&o dos candidatos aprovados obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagéo final, estabelecida
de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admisséo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 5 (cinco) dias para assumirem o cargo junto
ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os documentos, habilitagdes
e exames clinicos e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo n&o preencha o0s requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Apilna convocard o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo devera assinar
declaragéo desistindo da vaga.

11.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagao, passando para o Ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado.

11.5.1 - O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa, expressando quais os motivos que levaram o
candidato a tal decis&o, e deveréa ser entregue a Prefeitura Municipal de Apiuna em até 5 (cinco) dias corridos ap6s
a convocagéo.

11.5.2 - Uma vez aceita a reclassificagdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja
qual for o motivo alegado.

11.6 - Para os candidatos aprovados, a oferta do local para preenchimento das vagas dos cargos, ocorrera dia 26
de janeiro de 2015, as 9:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Apilna, sita a Rua
Quintino Bocailva n® 770, Centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa Catarina, respeitando a ordem de
classificagao.

11.7 - O candidato aprovado para algum cargo destinado a Educacéo, que néo se fizer presente no ato da oferta de
vagas, automaticamente sera reclassificado para o final da lista.
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11.8 - O candidato aprovado que aceitar a vaga oferecida e desistir antes de assumi-la, sera considerado desistente
da vaga e consequentemente das demais vagas em disputa no Processo Seletivo Simplificado.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 018/2014

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2014 sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DO REGIME EMPREGATICIO E PRAZO DO CONTRATO

13.1 - As contratagdes serdo efetuadas pelo regime juridico especial de que trata a Lei Complementar n°® 111/2011
de 21/02/2011, através de contrato por prazo determinado, até o final do ano letivo de 2014, observados os critérios
de avaliag&o institucional,

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2014 o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.°
018/2014, de acordo com a legislagao vigente.

14.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.

14.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Requerimento de Condig&o Especial para Realizagéo de Provas.
b) Anexo Il - Formulério de Recurso.

c) Anexo lll - Requerimento Prova de Titulos

d) Anexo IV - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.

e) Anexo V- Cronograma.

APIUNA (SC), 14 de novembro de 2014.

JORGE BERNARDI
Prefeito Municipal em Exercicio
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 018/2014
ANEXO | - REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 018/2014
Municipio de Apitna (SC)

inscrito(@) ao Processo Seletivo n.°

018/2014 do Municipio de Apitna, sob n.’° , concorrendo a0 cargo de
portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado a , no ,

Bairro ,  Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizagdo de provas, conforme Item 5 do

presente Edital:

(Assinale a sua op¢&o)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° [ Letra

2)( ) Sala Especial

Especificar;

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar;

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Apitna / SC, de dezembro de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 018/2014
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n.° 018/2014
do Municipio de Apiuna.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.

( ) CONTRA a formulagao das questdes e quesitos ou gabarito provisério.
() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagéo provisdria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

0 AD: ,
N.° DA QUESTAO: PROVISORIO: CANDIDATO:

Fundamentag&o do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Apiuna (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 018/2014

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):

N.2 DE INSCRICAO: CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo n.° 018/2014 do Municipio

de Apiuna, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdépias autenticas

dos documentos originais. Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as

disposi¢cBes das normas editalicias.

1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagao:

ITEM

INSTITUICAO MINISTRANTE

CARGA
HORARIA

DATA DE CONCLUSAO

PONTOS
OBTIDOS

SUBTOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZAGAO

10

Comprovacdo de frequéncia em curso do PNAIC

SUBTOTAL DE PONTOS DE COMPROVACAO DE FREQUENCIA EM CURSO DO PNAIC

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO




2 - Certificados ou diplomas de graduacao e de pos-graduagao:
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ITEM INSTITUICAO MINISTRANTE H%:'ZGRI.I\A DATA DE CONCLUSAO g::.l[-)c(’)ss
1
2
3
TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACAO
3 - Para Atestados de Tempo de Servico:
ITEM LOCAL DE TRABALHO TRAI'?:IAELSI-I:DOS EM g;::;NA ;::1[;(())55
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL DE PONTOS PARA OS ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
Apitina (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 018/2014
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

(Agente de Servicos Gerais — Creches (Servente/Merendeira) e Auxiliares de Servigcos Gerais para as Escolas)

Lingua Portuguesa:
1. Acentuacdo, Grafia correta das palavras, Pontuagao;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, Nimero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo Préprio e
Comum, Suijeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sinénimos e Anténimos, Uso do por que, por qué, porque e
porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
5. Frase e oragao, Tipos de Frase;
6. Interpretacédo de Texto;

7. Silaba: Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separacéo de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos nimeros naturais: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisao.

2. Propriedades, comparacao.

3. Expressdes numéricas.

4. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Ambiental,
Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econdmica, Educagéo, Esportiva, Politica,
Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas.

2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio
de Apitna.
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PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

(Todos os cargos de Professor e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo e compreensdo de textos. Identificacdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.
Critérios de textualidade: coeréncia e coesdo. Recursos de construgdo textual: discurso direto e indireto;
pressupostos e subentendidos. Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem e adequagdo ao contexto de uso da
norma padrao. Géneros textuais da Redagao Oficial. Principios gerais. Uso dos pronomes de tratamento. Estrutura
interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatorio, parecer.

2. Conhecimentos linguisticos. Conhecimentos gramaticais de acordo com o padrdo culto da lingua. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras. Relagbes semanticas no
emprego das palavras. Pontuagao e efeitos de sentido. Sintaxe: oragdo, periodo; termos das oragdes; articulagéo
das oragdes: coordenagao e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego da
crase.

3. Dominio da ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Significacao literal e contextual de vocabulos.

Matematica:

1. Adic&o, subtragao, multiplicagao, diviséo, potenciacao e radiciagao.
2. Conjunto dos nUmeros naturais.

3. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum.

4. Equagdes do 1° grau, sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes e inequagdes de primeiro
e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

5. Equagdes do 2° grau.

6. Juros simples e compostos.

7. Média aritmética simples e ponderada.

8. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

9. Moeda, cambio, titulos e valores.

10. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas.
11. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.

12. Porcentagem; Juros.

13. Probabilidade.

14. Raz&o e propor¢ao; Regra de trés simples e composta.
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Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da
Nacionalidade e dos Direitos Politicos. .

2. Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Ambiental, Artistica,
Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econémica, Educacao, Esportiva, Politica, Relacbes
Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnolégica do Brasil e do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas.

3. Fundamentos historicos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio
de Apilna.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE
A CADA CARGO).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - CRECHES (SERVENTE/MERENDEIRA)

NogOes basicas de conservagdo, manutengao, higiene e limpeza e conservagdo de mdéveis e instalagdes. Nogdes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do
patriménio. Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras. Etapas da produgdo de refeicbes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do. Nogdes basicas de
conservacao, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. Adequagéo da alimentagdo do
escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos.
Assuntos relacionados & sua area de atuacdo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Nogbes basicas de primeiros
socorros. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes gerais de
primeiros socorros. Organizagao do local de trabalho. Prevengao de Acidentes. Seguranga dos equipamentos. Zelo
e guarda do patriménio publico. Estatuto dos Servidores Municipais de Apitna, todo teor.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Histéria da educacdo. Nogdes de educacdo, escola, docente e discente. Conceito de ensino e aprendizagem.
Processo de ensinar e aprender. O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar. A organizagao do tempo e do
espago na educagdo infantil. Cuidados de higiene pessoal, alimentagdo, sono, monitoramento e recreagdo de
criangas. Caracteristica da crianca de zero a 4 anos. Objetivos gerais da educacéo infantil. A instituicdo e o projeto
educativo. Concepcédo. Aprendizagem. Presenca do Movimento na educacg&o infantil: ideias e praticas correntes.
Presenca da Musica na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenca das Artes Visuais na educagio
infantil: ideias e préaticas correntes. Presenca da Linguagem Oral e Escrita na educacéo infantil: ideias e praticas
correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educagéo infantil: ideias e praticas
correntes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos 7°, 8°, 9°, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69;
10. Constituicdo Federal, em seus artigos: 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB:
artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. A fungdo Social das creches. A Lei Organica do Municipio de
Apilina, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apilna, todo teor.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PARA AS ESCOLAS

NogOes basicas de conservagdo, manutengao, higiene e limpeza e conservagdo de mdéveis e instalagdes. Nogdes
basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto € manutengéo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manuten¢do do
patriménio. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Nogbes basicas de primeiros
socorros. NogOes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nogbes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. NogGes gerais de



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
CNPJ N° 79.373.767/0001-16
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

primeiros socorros. Organizagao do local de trabalho. Prevengao de Acidentes. Seguranca dos equipamentos. Zelo
e guarda do patriménio publico. Estatuto dos Servidores Municipais de Apitna, todo teor.

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos especificos na area de atuagéo: Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagéo. O
ensino da arte no curriculo: legislagao e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O
conhecimento artistico como producédo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na
escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. A arte na educago infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma).
Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagdo escolar. Arte e historia. Legislacdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagéo.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. No¢des de Educagao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliag&o. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do
Municipio de Apilina, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apitina, todo teor.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O conhecimento
cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; 0 ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os
seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agéo sobre o0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais
dos seres vivos; relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio; caracterizagdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolugéo; reproducao, hereditariedade.
Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagbes e transformacdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto
n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis ne 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece
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normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da
Educacéo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em
seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do
Municipio de Apilina, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apitina, todo teor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuagédo: Concepg¢éo de area — Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria
da Educagdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento.
Avaliagdo em Educacdo Fisica — concepgdo e critérios. Conteudos — Eixos de Trabalho. Jogos: Jogos de
Interpretacéo; Jogos Tradicionais; Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal;
Voleibol; Basquetebol; Handebol. Ginastica: Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica
Desportiva. Recreagdo. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagao. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €
69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 e 20. Nocgdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de Apiuna, todo teor. Estatuto
dos Servidores Municipais de Apilina, todo teor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A crianga e a educacdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educag&o infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Avaliagdo na educacg&o infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educagéo infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagéo
Infantil. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacéo.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57,
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58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Ser humano: orientagdo para o relacionamento com o outro
respeitando a alteridade, conhecimento do conjunto de principios de cada tradigao religiosa, fundamentacdo dos
limites éticos / morais propostos pelas varias tradigdes religiosas; Concepcdes e origem da religido; A evolugdo dos
conhecimentos e das estruturas religiosas no decorrer dos tempos (histéria e tradicdo religiosa); Filosofia da
Religido: Hegel, Kierkegaard, Gramsci, Comte. As diferentes visdes perante “o religioso”. Perspectivas do ser
humano como ser religioso. As grandes religides do mundo: visdo histérica. Hinduismo, Budismo, Islamismo,
Judaismo e Cristianismo. Ecumenismo. Cristianismo: fundamento, livro sagrado, reforma protestante; judaismo:
origem profetismo, conduta religiosa; Islamismo: histéria, sabedoria islamica, escritura sagrada. Espiritismo: filosofia,
conduta moral; Budismo: iluminag&o, vida monastica e sistema religioso. Hinduismo: origem, deuses e elementos
sagrados; religides afros: diversidade, divindades e rituais. Didlogo Inter-religioso. Relacéo entre Religido e Cultura.
Caracteristicas psicolégicas e o tratamento pedagogico do religioso. Desenvolvimento Religioso: Estagios de
maturacdo da fé, Estagios para atividades de fé. Didatica do Ensino Religioso: a didatica nas praticas do ensino
religioso, Determinantes na didatica do ensino religioso, Desafios da Educagdo Religiosa Popular, Educagao
Libertadora e Teologia. Legislagéo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagdo. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €
69. Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo
teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 ¢ 25. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 e 20. Nocgdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parémetros Curriculares
Nacionais (PCN'’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Orgénica do Municipio de Apiuna, todo teor. Estatuto
dos Servidores Municipais de Apiuna, todo teor.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Aspectos geogréficos do Municipio de Apiuna; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil e Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio
Urbano; Produgéo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica;
Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos — Cidades. Espagos em transformacéo; Brasil —
Regides Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido
e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagéo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos:
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Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Legislacdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigéo
Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro
de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagao. Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24
e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente.
Nocbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Apilna, todo
teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apiina, todo teor.

PROFESSOR DE HISTORIA

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tetricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagcdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo
em acdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestdo participativa na escola. Ensino de Histéria:
Saber histdrico escolar; sele¢do e organizagdo de conteudos histdricos; metodologias do ensino de Histéria;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a histdria do Brasil; historia nacional, regional e local; historia brasileira: da ocupacéo
indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos
entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas
sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigao
Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro
de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educagado. Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68 e 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, todo teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24
e 25. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente.
Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Apilna, todo
teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apiuna, todo teor.
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PROFESSOR DE INGLES

Compreenséo e analise de textos modernos. Artigos. Substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“‘countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos). Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas). Preposigdes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados). Numerais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos simples e compostos por coordenacéo e
subordinacao (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do
ensinoaprendizagem da lingua inglesa. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n°® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de
08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes
Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educac&o. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n® 9.394, de
20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de
1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 ¢ 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da
Proposta Construtivista. Nogbes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor.
Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Apitna, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de
Apiuna, todo teor.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Operacdes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de
trés simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. Equagdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2°
grau. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadrética, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e
progressdes geométricas. Trigonometria: razbes trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugdo de sistemas de
equagdes lineares. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagbes e
combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhancga de poligonos, relagdes métricas no triangulo retangulo,
circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de
prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagao da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. Nogcdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Nogbes de
estatistica: populag@o, amostra e medidas de tendéncia central; anélise e interpretagdo de graficos. Legislagao:
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro
de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo
teor. Histéria da Educago. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da Proposta Construtivista.
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NocOes de Educagao, Escola, Docente e Discente. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Tipos de Plano de
Ensino. Lei Organica do Municipio de Apilna, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de Apiina, todo teor.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreenséo e interpretagdo de textos, conhecimento vocabular. Variagéo linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Formagéo e
estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos,
adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de
coordenacdo e subordinacéo (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes). Estrutura do periodo e da oragéo:
aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacdo. Acentuagdo grafica (de acordo com o novo acordo ortografico).
Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendizagem. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de
08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢édo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes
Curriculares Nacionais, todo teor. Historia da Educacg&o. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. Lei n® 9.394, de
20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de
1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogdes da
Proposta Construtivista. Noges de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor.
Tipos de Plano de Ensino. Lei Organica do Municipio de Apilna, todo teor. Estatuto dos Servidores Municipais de
Apilna, todo teor.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de
trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Constituicao Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. Decreto n° 5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nes 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. Histéria da Educagéo.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional, todo teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. Nogbes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educagao,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.
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PROFESSOR DE PROJETO - ARTESANATO

Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetidos e atividades ministradas; participar
de reunides; fomentar a participacdo democréatica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas
com conteldos teoricos e préaticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; interagir
permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integracdo dos objetivos proposto;
fiscalizar o manuseio do material utilizados nos trabalhos; introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em
consonancia com a demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o
artesanato.

PROFESSOR DE PROJETO - FANFARRA

Préticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares sobre 0 ensino de musica; pedagogos
musicais — suas propostas e metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e entendimento do discurso
musical. Historia da Musica: nogdes basicas sobre os periodos e estilos da historia da musica; compreenséo de
suas principais caracteristicas. Teoria e percepgdo musical; ensino coletivo; teoria musical e percepgao ritmica;
definicdo de musica; elementos da musica; definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa;
contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas;
intervalos maiores / menores / diminutos / aumentados / justo; conhecimentos gerais sobre os instrumentos.

PROFESSOR DE PROJETO - INFORMATICA

Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetidos e atividades ministradas; participar
de reunides; fomentar a participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas
com contelidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o manuseio
do material utilizado nos trabalhos; atuar ética e profissionalmente; prestar suporte técnico; verificar o funcionamento
de software e hardware; elaborar dicas e procedimentos de informatica para os usuarios dos sistemas; cadastrar e
manter atualizado o banco de dados; pesquisar dados no sistema; preparar documentos para digitacdo; auxiliar na
detecgdo de erros / falhas na operagdo dos sistemas. Pacote Office Microsoft 2010 (Word, Excel, Power Point e
outros); Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas
Operacionais Microsoft (XP/Windows 7/Windows 8): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de
rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios,
Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, Tecnologias
da Informagéo e Comunicagdo na Educacao e a formagéo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizagéo
da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional
Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informagéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia,
Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

PROFESSOR DE PROJETO - INGLES

Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contelidos e atividades ministradas; participar
de reunides; fomentar a participagdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desenvolver aulas
com conteudos tedricos e praticos; Compreensao e analise de textos modernos. Artigos. Substantivos (género,
numero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos). Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposi¢des. Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto; grupos nominais. Periodos
simples e compostos por coordenagdo e subordinagédo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos
tedricos e préticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 018/2014.
ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATO

14/11/2014

Publicacdo do Edital

1711/2014 a 18/11/2014

Prazo para recurso contra o Edital

20/11/2014 a 05/12/2014

Periodo das inscri¢bes

10/12/2014

Homologacgao das inscrigoes

111212014 a 12/12/2014

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscri¢ao.

2111212014

Data das provas escritas e Praticas

22/12/2014

Publicagéo do gabarito provisério.

23/12/2014 a 24/12/2014

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério

05/01/2015

Publicacdo do gabarito oficial.

09/01/2015

Publicac&o classificagao proviséria.

12/01/2015 a 13/01/2015

Prazo para recurso contra a classificagdo proviséria.

19/01/2014

Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n.° 018/2014.

APIUNA (SC), 14 de novembro de 2014.

JORGE BERNARDI
Prefeito Municipal em Exercicio




