ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
CNPJ N° 79.373.767/0001-16

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2014

NICANOR MORRO, Prefeito Municipal de Apiiina - SC, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que encontram-se abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 008/2014, destinado ao
preenchimento de vaga de admissao em carater temporario para o Municipio de ApiUna, de acordo com o disposto na
Lei Complementar n® 121/2012 de 24 de fevereiro de 2012.

1-DOS CARGOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de candidatos para o preenchimento de vaga de admissao
em carater temporario, no cargo a sequir relacionados:

Carao Carga Horaria Escolaridade / Vencimento Tipo de
g Semanal Habilitagdo Minima Mensal Provas
Alfabetizado e Carteira Nacional de
. Habilitagao categoria “C”, “D” ou “E”, Escrita e
Operador de Maquinas 40 conforme Cddigo Nacional de RS 1.294,87 Pratica
Trénsito.

1.2 - Os cargos serdo ocupados de acordo com a necessidade de contratagdo por tempo determinado pela
administragdo publica para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os candidatos
aprovados comporao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014.

1.3 - Sao requisitos basicos para contratagdo nos cargos publicos a que se refere o presente Processo Seletivo:

A nacionalidade brasileira ou equiparada.

Estar em gozo com os direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacOes do servigo militar, quando do sexo masculino.

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

Outros requisitos justificados pelas atribuigdes do cargo e ou estabelecidos em Lei.
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2 - LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO

2.1 - As inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado estéo abertas no periodo entre 21 de maio de 2014 a 30 de
maio de 2014, no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Apilina, sita @ Rua Quintino Bocailva
n® 204, Centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa Catarina, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 16:00 horas.

3 - DA INSCRIGAO

3.1. - Alinscrigdo sera realizada por servidor designado por ato do Chefe do Poder executivo Municipal da Prefeitura
Municipal de Apiuina, via ficha de inscrigdo manual.

3.2. - O candidato devera revisar a Ficha de Inscrigéo e verificar a exatidao das informagdes nela contidas, tornando-
se, apos a assinatura, responsavel pelas informagdes prestadas.
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3.3. - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste edital, admitindo-se, no entanto, por procuragéo, que devera ser anexada a ficha de inscrigdo.

3.4. - O candidato recebera no ato da inscrigdo uma cépia da ficha de inscri¢do, contendo seu nimero de inscri¢ao.

3.5. - Nao serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds a data e horério
fixado como termo final do prazo para recebimento das inscrigdes.

3.6. — A inscrigdo seré gratuita.

4 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 - Para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscricdo, e entregar as cdpias dos documentos a seguir relacionados, bem como a documentagao original para
conferencia:

a) CPF;

b) RG

c) Titulo de Eleitor;
)
)

d) Certiddo de quitacéo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certificado de quitacéo do servigo militar (sexo masculino);

4.2. - O candidato tera sua inscrigdo homologada ap6s avaliagao feita pela empresa responsavel pela execugédo do
Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014 e publicacao feita no mesmo local do recebimento das inscrigoes.

4.3.1. - A homologacéo das inscri¢des seré feita no dia 04 de junho de 2014.

4.3.2 - Da nao homologacg&o cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no ltem 9.3
deste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito de se
inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos portadores de necessidades especiais, em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com as necessidades
especiais de que sao portadores.

5.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da doenga.

5.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio da fungao ou cargo.
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5.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais necessarias a participagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 008/2014, participaréo dele em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, duragdo e critérios de aprovagdo, dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de Condigéo especial para Realizagéo de
Provas (Anexo ll), indicando claramente os recursos necessarios para a realizagao das provas.

5.6.1 - O Requerimento de Condicdo especial para Realizagdo de Provas (Anexo Il) deve ser entregue no momento
da inscrigao.

5.6.2 - A ndo solicitacao de atendimento diferenciado, conforme disposto no Item 5.6, implica a ndo concesséo no dia
da realizag&o das provas.

5.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das
provas, ou, na execugéo de atribuicdes da fungéo ou cargo, constitui obstaculo & sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado n.° 008/2014.

5.8 - A solicitac&o de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 - Nao haveréa prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar ampliag&o de prova ou um leitor.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014 sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita e de prova
pratica.

7 - DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

7.1 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais e seréo compostas por 15 (quinze) questdes, sendo 3 (trés) de Lingua Portuguesa,
3 (trés) de Matematica, 4 (quatro) de Conhecimentos Gerais € 5 (cinco) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de
multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO eSO PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Matematica 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 4 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 20 10,00

7.1.1 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo IV deste Edital.
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7.2 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova
expressa com 02 (duas) decimais.

7.2.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragéo da prova pratica, para 0s cargos que a exigirem, estarao
especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliagao” que sera preparada pela banca de elaboragao e avaliagdo da
Prova Pratica.

7.2.2 - Durante a realiza¢do da Prova Préatica os candidatos ser@o avaliados durante a realizagdo de algumas tarefas
corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descrigdo no Anexo V deste Edital.

7.2.3 - Os equipamentos utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pelo Municipio de Apilna e deverdo ser
utilizados no estado em que se encontrarem. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser
utilizadas provas préticas simultaneas (com as mesmas caracteristicas).

7.2.4 - Os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e do
avaliador durante a operagdo dos veiculos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e
operagao.

7.2.5 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a
segurancga do avaliado e ou avaliador, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

7.2.6 - As avaliagbes das provas praticas seréo feitas por profissional habilitado, com experiéncia na area, contratado
pela empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo Simplificado, que preencherd, para cada candidato
uma ficha de avaliagao.

8 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1 - Das provas escritas:

8.1.1 - As provas escritas seréo realizadas no dia 08 de junho de 2014, com inicio as 9 (nove) horas e terdo duragéo
de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal para inicio da mesma, na Escola Basica Municipal
Victoria Cerutti Peters, sita a Rua 300 n° 198, Loteamento Helena Morro, Centro, Municipio de Apiina — SC.

8.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto,
Requerimento de Inscrigéo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identificagéo
expedido por um dos seguintes orgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia).

8.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagao da prova, de candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horério
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

8.1.6 - Solicitacbes de condig¢des especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comisséo Municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

8.1.7 - Durante a realiza¢do da prova, nédo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de telefone
celular, fones de ouvido, calculadora eletrnica ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.
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8.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 8.1.7, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos citados no Iltem 8.1.7.

8.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

8.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de Respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material
diverso daquele constante do Item 8.1.9 deste Edital.

8.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissées cometidos no preenchimento do
Cartdo de Respostas, sendo que 0 mesmo n&o sera substituido por erros de preenchimento ou por rasuras cometidas
pelo candidato.

8.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagéo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Processo Seletivo, ou a outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os, expressamente,
permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um
Fiscal do Processo Seletivo.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com
o0 devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca.

f)  Nao assinar o Cartdo de Respostas.

8.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

8.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da Sala, o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

8.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagao das provas.

8.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as
provas. Nao havera compensagao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto para amamentag&o.

8.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento da abertura dos envelopes
na presenga dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova, para fins de possiveis
comprovagoes.

8.1.18 - Ao findar o tempo de duragdo para realizagdo da prova, sera estd encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova, para fins de
possiveis comprovacoes.
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8.2 - Das provas praticas:

8.2.1 - As provas praticas seréo realizadas no dia 08 de junho de 2014, em local e horério a ser identificado no Edital
de Homologagéo das Inscrigdes.

8.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera ter assinado o Termo de Responsabilidade para Prova
Pratica (Anexo VI), assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim como declarando estar ciente
do dever de indenizar os danos morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patriménio do Municipio de
Apitna (SC), em decorréncia de atos decorrentes do manuseio e operagdo dos veiculos, durante as provas praticas
do referido Processo Seletivo Simplificado.

8.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto. Os candidatos deverdo estar
trajados e calgados adequadamente para a execugédo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado ou pega de vestuario.

8.2.4 - N&o sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da realizagao da sua
prova pratica.

8.2.5 - Sob a pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, é vedado aos candidatos:
8.2.5.1 - Durante a realizag&o das provas praticas:

A consulta a pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, ou a outros candidatos.
O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao.
Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

a
b
c
d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagéo da sua prova pratica.

)
)
)
)

8.2.5.2 - Apds a realizagao da prova pratica é vedado aos candidatos:
a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que ainda n&o a
efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estéo sendo realizadas.

8.2.6 - Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua permanéncia,
somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

8.3 — Demais disposicdes sobre as provas:

8.3.1 - A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipétese de forga maior,
conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em data e / ou horario
diverso daquele previsto neste Edital.

8.3.2 - Em ocorrendo, a situagéo prevista no Item anterior, a divulgacao das novas datas e / ou horérios de provas
dar-se-a em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizagéo da prova nos mesmos meios de divulgag&o do Edital e /
OU Seu aviso resumido.
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9 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1 - A impugnagao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder, no prazo
de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia 0t apoés a publicacdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgagédo do
presente Edital.

9.2 - O gabarito provisorio serd divulgado no dia 09 de junho de 2014, o resultado da classificagdo proviséria do
Processo Seletivo sera divulgado até no dia 18 de junho de 2014, e o resultado da classificagdo final do Processo
Seletivo sera divulgado até no dia 25 de junho de 2014, todos, publicados no Mural da Prefeitura Municipal de Apitna,
sita a Rua Quintino Bocaitva n° 204, Centro, na cidade de Apitna, Estado de Santa Catarina.

9.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo, sendo entregue e
protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Apilina, sita @ Rua Quintino Bocaitiva n°
204, Centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa Catarina, até o ultimo dia do prazo de recursos para cada fase de
recursos, utilizando-se do formulario constante do Anexo Ill, contra:

9.3.1 - Ainscrigdo ndo homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apés a publicagao do
Edital de Homologag&o das Inscrigdes.

9.3.2 - A formulacdo das questdes e respectivos quesitos da prova escrita, € gabarito provisorio no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia util apds a publicacéo do gabarito provisorio e notas da prova pratica. Os pontos
correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacdo serdo atribuidos a
todos os candidatos.

9.3.3 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas e na Prova Pratica, e / ou reavaliagdo de sua classificagao
provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apos a divulgagéo do respectivo resultado.

9.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos seréo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo Il do Edital, serdo
indeferidos.

9.3.5 - A Comisséo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

10.1 - A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos, e terd carater
classificatorio.

10.2 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final serd calculada multiplicando o numero de
acertos pelo valor de cada questéo, conforme quadro do Subitem “7.1”.

10.3 - A prova pratica seréa avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater classificatorio.
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10.4 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da seguinte
formula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota da prova escrita;
NPP = Nota da prova pratica.

10.5 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgotada todas as fases de recursos, na ordem
decrescente da pontuagao obtida na nota final.

10.6 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n° 008/2014 gera para o candidato apenas expectativas de
direito a admiss&o para o cargo, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.7 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da oportunidade
e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10.8 - A homologagao do resultado do certame sera publicada no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Apilna, sita @ Rua Quintino Bocailva n® 204, Centro, na cidade de Apilina, Estado de Santa Catarina e no site oficial
do municipio www.apiuna.sc.gov.br, com a classificagéo dos candidatos em ordem decrescente de notas.

10.9 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados no
momento da homologagao dos resultados.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificagéo:

11.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-& para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso nos termos do artigo 1°
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.1.2 - Para os candidatos que nao estdo ao amparo do Item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que obtiver, quando houver:;

Maior nota na prova pratica.

Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

Maior idade.

—h
RS KT ARSI

11.1.3 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no dia da
aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.
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12 - DA ADMISSAO

12.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final, estabelecida
de acordo com o Item 10 deste Edital.

12.2 - A admisséo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 5 (cinco) dias para assumirem o cargo junto ao
Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem os documentos, habilitagdes e
exames clinicos e complementares.

13.3 - Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Apiuna convocara o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

13.4 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar assumir o cargo, 0 mesmo devera assinar
declaragéo desistindo da vaga.

13.5 - O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o ultimo lugar da listagem do cargo
em que esté classificado.

13.5.1 - O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa, expressando quais os motivos que levaram o
candidato a tal decisdo, e devera ser entregue a Prefeitura Municipal de Apiina em até 5 (cinco) dias corridos apds a
convocagao.

13.5.2 - Uma vez aceita a reclassificagdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja
qual for o motivo alegado.

13.6 — O candidato aprovado que aceitar a vaga oferecida e desistir antes de assumi-la, seré considerado desistente
da vaga e consequentemente das demais vagas em disputa no Processo Seletivo Simplificado.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2014

14.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014 sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

15 - DO REGIME EMPREGATICIO E PRAZO DO CONTRATO

15.1 - As contratagdes serdo efetuadas pelo regime juridico especial de que trata a Lei Complementar n® 111/2011 de
21/02/2011, através de contrato por prazo determinado, até o final do ano letivo de 2014, observados os critérios de
avaliagao institucional,

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014 o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

16.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.°
008/2014, de acordo com a legislagéo vigente.
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16.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e néo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinerag&o das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscri¢ao.

b) Anexo Il - Requerimento de Condigao Especial para Realizagéo de Provas.
¢) Anexo Il - Formulario de Recurso.

d) Anexo IV - Contetidos Programaticos das Provas Escritas.

€) Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas.

f) Anexo VI - Termo de Responsabilidade para a Prova Prética.

g) Anexo VIl - Cronograma.

APIUNA (SC), 15 de maio de 2014.

NICANOR MORRO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 008/2014

MUNICIPIO DE APIUNA
N°. DE INSCRICAO: (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento:  /  / Naturalidade: Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Escolaridade: Categoria da CNH:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
E-mail: Fone:( )
CPF n°. Celular: ()
Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de necessidades especiais? ( ) Sim ( ) Nao Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 008/2014 e que
as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem
como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscricdo, conforme cépia dos documentos anexa.

Apitna (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Condidato(a) Assinatura do Recebedor/Responséavel

( destaque aqui) -----------

MUNICIPIO DE APIUNA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 008/2014 - PROTOCOLO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Nome do(a) Candidato(a): N°. de Inscrig&o:
Cargo Pretendido:
Apitna (SC), de de 2014.
Assinatura do Recebedor/Responsavel

Esta guia devera ser apresentada juntamente com um Documento Oficial com foto, no dia do Processo Seletivo
Simplificado, na entrada para a realizagdo da prova.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comiss&o Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo n.° 008/2014
Municipio de Apitna (SC)

inscrito(a) ao Processo Seletivo n.° 008/2014

do  Municipio de  Apitna, sob n° , concorrendo a0 cargo  de
portador do documento de identidade n.°
, residente e domiciliado a , n.°
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigao especial para realizagdo de provas, conforme Item 6 do presente Edital:

(Assinale a sua opg&o)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° | Letra

2) () Sala Especial

Especificar;

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Apitna / SC, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor(a) presidente da Comiss&o Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2014 do
Municipio de Apitna.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRIGAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.

( ) CONTRA a formulagao das questdes e quesitos ou gabarito provisério.
() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificacdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA DO

N.° DA QUESTAO: PROV'SOR'O CANDIDATO:

Fundamentag&o do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serédo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Apiuna (SC), de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor / Responsavel
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa:
1. Acentuagdo, Grafia correta das palavras, Pontuag&o;

2. Adjetivo, Advérbio, Artigo, Género, Nimero e Grau do Substantivo, Predicado, Pronomes, Substantivo Préprio e
Comum, Suijeito, Verbos e Tempos do Verbo;

3. Coletivos, Feminino e Masculino, Singular e Plural, Sindnimos e Antdnimos, Uso do por que, por qué, porque e
porqué;

4. Digrafo, Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
5. Frase e oragao, Tipos de Frase;
6. Interpretacédo de Texto;

7. Silaba: Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Separacéo de Silabas;

Matematica:

1. Conjunto dos nimeros naturais: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisao.

2. Propriedades, comparacao.

3. Expressdes numéricas.

4. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

1. Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados & atualidade nas é&reas: Ambiental,
Artistica, Cientifica, Cultural, Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia, Econdmica, Educacdo, Esportiva, Politica,
Relagdes Internacionais, Saude, Seguranga, Sociedade e Tecnoldgica do Brasil e do Mundo. Topicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas.

2. Fundamentos histéricos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de
Apiuna.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Operador de Maquinas

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos
crimes de Trénsito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas. Conhecimentos de mecénica de
maquinas; Segurando do Trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual; Relagdes humanas; Primeiros socorros;
Direcdo defensiva; Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel,
fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de
mudangas; Instrucdes para 0 manejo da maquina. Manutengéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagéo;
Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema
de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagao
de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagao e Manutengao de Maquinas em geral; Funcionamento Basico
dos Motores; Diregéo; Freios; Pneus. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas em geral (de rodas, de
esteiras, de laminas e efc.). Protecdo ao Meio Ambiente; NocOes de cidadania; Relagcbes Humanas / Interpessoal;
Etica e Postura Profissional e pessoal: respeito mtuo, justica, didlogo, solidariedade. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Apiuna.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO V - DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Orientag6es gerais aos candidatos de todos os cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardaré sua vez para realiza¢éo da prova em local reservado para este fim.

2) A prova prética sera realizada individualmente.

3) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, sem comunicar-se
com o0s demais candidatos.

4) A prova pratica sera avaliada em no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num total 10,00 (dez)
pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de Avaliagéo.

5) Todos os candidatos terdo 0 mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

A prova pratica sera realizada com base no seguinte contetido:

OPERADOR DE MAQUINAS:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutengéo do equipamento; nogdes de embreagem,
cambio e direcdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; nogdes de sinalizagdo de transito; bem
como habilidade na condugéo e operagao de uma Retro Escavadeira.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

a) Estar trajado e calgado adequadamente para a execugéo das tarefas da prova pratica;

b) O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito (a) no Processo Seletivo n.° 008/2014 do Municipio de
Apilna, sob n.° , concorrendo ao cargo de Operador de Equipamentos, assumo integralmente a
responsabilidade civil e criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais
causados a terceiros, inclusive ao patrimonio do Municipio de Apiuna, em decorréncia de atos decorrentes do
manuseio, condugéo e operagdo das maquinas e/ou equipamentos, praticados durante as provas praticas do referido
Processo Seletivo.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos legais.

Apitna (SC), de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 008/2014
ANEXO VIl - CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATO

16/05/2014

Publicacdo do Edital

19/05/2014 a 20/05/2014

Prazo para recurso contra o Edital

21/05/2014 a 30/05/2014

Periodo das inscri¢des

04/06/2014

Homologacgao das inscrigdes

05/06/2014 a 06/06/2014

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscrigao.

08/06/2014

Data das provas escritas e Praticas

09/06/2014

Publicacdo do gabarito provisério e Notas da Prova Pratica.

10/06/2014 a 11/06/2014

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita, da prova pratica e
gabarito provisério

Até 16/06/2014

Publicacdo do gabarito oficial.

Até 18/06/2014

Publicacdo classificagao provisoria.

2 dias ap6s Classificagdo
Proviséria

Prazo para recurso contra a classificagdo proviséria.

Até 25/06/2014

Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n.° 008/2014.

APIUNA (SC), 15 de maio de 2014.

NICANOR MORRO

Prefeito Municipal




