ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE APIUNA, no uso de suas atribuicées,
faz saber, por este Edital, que realizard Processo Seletivo e torna publico que estdo
abertas inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2014, destinado a selecionar
Médicos para atuacdo na Estratégia Saude da Familia- ESF, o qual se regera pelas
normas deste edital e de acordo com o art. 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n® 82/2006 de 11/09/2006.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado far-se-a através de provas escritas contendo
guestdes objetivas.

2 — DAS PROFISSOES

EMPREGOS | CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO N° DE
HORARIA MENSAL | VAGAS
Médico Geral| 40 horas |Curso Superior de Medicina,
Comunitério semanal |registro no érgéo fiscalizador do R$ 8.487,77 01
exercicio profissional.

2.1 - As fichas de inscri¢cdes serdo numeradas em ordem numeérica sequencial crescente;
2.2. - O candidato portador de necessidades especiais, participara do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2014 em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteudo da prova; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao e ao horario e
local de aplicagéo da prova para todos os candidatos.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgacéao oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera
feita através de publicacdo nos seguintes locais:

3.1 — No mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de Apituna, Rua Quintino Bocaiuva,
204 — Centro,

3.2 - Na Secretaria Municipal de Saude, Av. Florianépolis — 107, Apiuna - SC.

3.4 — No site http://www.Apilna.sc.gov.br



http://www.apiuna.sc.gov.br/

4 - DA INSCRICAO

4.1 - Periodo, Horério e Local

As inscricfes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Saude, Av. Florianépolis — 107,
Apilna - SC., pessoalmente ou por meio de procuragdo, no periodo de 05/02/2013 a
21/02/2014, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.2 - Procedimentos para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuracao
4.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo, assinando a declaracdo de que
conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

b) anexar ao requerimento de inscricdo a fotocopia (frente e verso) de documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O documento devera
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

c) entregar, no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada;

4.2.2 - No caso de inscrigdo por procuracao, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuragédo, com a qualificacdo do candidato e do
procurador e a indicacdo dos enderecos e fotocdpias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado n°
001/2014. A procuracao néo necessita ser passada em cartorio.

4.3 - Procedimentos para inscricdo de portadores de deficiéncia

4.3.1 - O candidato portador de deficiéncia deverd além de apresentar os documentos
constantes no item 4.2.1, entregar ou remeter durante o periodo de inscricdo ao Governo
do Municipio de Apiuna atestado médico (original ou fotocOpia autenticada) que comprove
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia de que é portador, indicando,
obrigatoriamente, a sua classificacdo pela Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), que seré juntado a Ficha de Inscri¢éo.

4.4 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliagdo feita pela Comissao
Organizadora e Julgadora, e publicacéo feita no Mural Publico Municipal e via internet.

4.5 — Das condi¢Oes para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;



d) Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo-preenchimento de qualquer campo
daquele documento.

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2014;

4.6 - Homologacéo das inscri¢des:

A homologacéo das inscricdes sera divulgada através de Mural Publico Municipal e via
internet apdés avaliacdo feita pela Comissdo Organizadora e Julgadora. Da nd&o-
homologacdo cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o
previsto no item 9 deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, podendo concorrer as
vagas a elas reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do emprego
e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e
ao namero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste
Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitacgdo POR
ESCRITO, ao Governo do Municipio de Apiuna, pessoalmente ou por meio de procurador,
Na Secretaria Municipal de Saude, Av. Florianépolis — 107, Apituna - SC /SC, no ato de
inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento
de Inscricdo que a deficiéncia € compativel com o exercicio das atribuicées do Emprego,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do
Municipio de Apiuna, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritvo do meédico assistente do candidato, em receituario proprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude da Organizacdo Mundial de Saude — 102
revisao.

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
necessidades especiais sera submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica
Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdées do emprego
com a deficiéncia de que é portador.



5.6 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicbes do emprego com a
deficiéncia de que € portador, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2014, abrindo vaga para o chamamento do proximo classificado na lista
de aprovados para o respectivo emprego.

6 - DO EMPREGO

6.1 - O pessoal contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados
obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social, aplicando-se a Lei Complementar
Municipal n°® 82/2006, no que couber;

7 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova, composta por 10 (dez)
guestdes de multipla escolha, de carater classificatorio.

7.2 - A prova tera duracdo de duas (01) hora, contada a partir da autorizacdo do fiscal
para inicio da mesma.

7.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.

8 - DA PROVA

8.1 - A prova Objetiva sera realizada no municipio de Apilna, na Sala de Reunides e
demais dependéncias, se houver necessidade pelo n® de inscritos, da Secretaria
Municipal de Saude, sito na, Av. Florianépolis — 107, Apitna - SC, na data de 26 de
fEVEREIRO de 2014, a iniciar as 19:00 horas.

8.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

8.3 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que além do
Cartdo de Inscricdo apresentar documento de identidade expedido por um dos seguintes
orgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por
Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como nédo sera aplicada
prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.



8.7 - Solicitacbes de condicbes especiais para a realizagdo da prova serdao analisadas
pela Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2014
do Governo do Municipio de Apiuna.

8.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrbnica ou
guaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

8.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.10 - Nao serdao computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na folha
de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.9
deste Edital.

8.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes
cometidos no preenchimento da folha de respostas.

8.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2014 o candidato que:

8.12.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2014.

8.12.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

8.12.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014.

8.12.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos.

8.12.5 — o0 candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

8.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1
(uma) hora do seu inicio.

8.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova
e a Grade de Respostas.

8.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicacao da
prova.

8.16 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

8.17 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes, para fins de possiveis comprovacoes.



9 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1 - Os procedimentos para a interposicao de recursos, o resultado decorrente da analise
dos recursos e a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2014 seréao divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

9.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

9.2.1 - a inscricdo ndo-homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacédo do Edital de homologacao das inscri¢oes.

9.2. - aos resultados do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2014, no prazo de dois (02)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do respectivo
resultado.

9.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, entregue e protocolado na sede do
Governo do Municipio de Apilna, sito a Rua Quintino Bocaiuva, n°® 204, Apitna/SC

9.4 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes deveréo ser apresentados por escrito
no mesmo local supra-referido. Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias
de igual teor e forma. O candidato devera indicar, na folha de rosto, a questédo objeto do
recurso e os seus demais dados de identificacdo, apresentando, em separado, as razées
de recurso da questdo contestada (sem identificacdo do recorrente nas razdes). O
candidato que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para
cada questdo. Nao se conhecera dos recursos que nao forem formulados por escrito e 0s
gue forem desprovidos de fundamentacéo.

9.5 - Nao serdo conhecidos o0s recursos interpostos fora do prazo e o0s que nhao
contiverem todos 0s elementos necessarios de acordo com o item 9.4, ou que tiverem
sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

9.6 - Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questbes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos serd corrigida conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.7 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2014, apOs apreciagdo dos recursos e publicagdo das
decisoes finais.

10 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
10.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (0) pontos, de carater classificatorio. Serao
divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo

gue cada questao correta terd 0 mesmo peso na prova.

10.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuagao obtida na prova.



10.3 — A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas
expectativas de direito a contratacdo mediante contrato de trabalho em carater transitorio.

10.4 — Os aprovados serdao convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo
ao principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servi¢co
publico.

10.5 — O Governo do Municipio de Apiuna publicara no Mural Publico Municipal e via
internet, a lista de classificagcdo final por unidade basica de saude, bem como afixara a
listagem no local de inscricao.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

11.1.1 — 0 mais idoso;

11.1.2 — sorteio publico.

12 - DO INGRESSO

12.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 10 deste Edital.

12.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);

12.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia);
12.2.3 — CPF (cépia);

12.2.4 - Titulo de Eleitor (cépia);

12.2.5 - Comprovante da ultima votacao (copia);

12.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

12.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para o
emprego;

12.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (cépia);

12.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia);

12.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartorio do Poder Judiciario
(original);



12.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta
Médica Oficial,

12.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracoes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulagdo de Cargo Publico e Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme
comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscricao;

12.2.13 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia)*;
12.2.14 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (copia)*;

* Estes documentos s80 necessarios somente para o cadastramento do salario-familia,
ndo sao obrigatdrios para ingresso no emprego.

12.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados atraves de divulgacdo no Mural
Publico Municipal e via internet, terdo cinco (05) dias Uteis para se apresentarem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Rua Quintino
Bocaiuva n° 204, Apiuna/SC, bem como, para apresentarem o0s documentos e
habilitagdes exigidas, para assinarem seus respectivos contratos.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera
de um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologac¢ao de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Seré& eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver
utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacao, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao.

14.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para
0 ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de
Apilna convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem
final de classificacdo para o respectivo emprego.

14.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2014 do Governo do Municipio de Apilna, de acordo com a legislacdo
vigente.

14.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Ficha de Inscricdo ao Processo Seletivo.

b) Anexo Il - Requerimento Condi¢do Especial para Realizagdo de Provas.

C) Anexo Il - Formulario de Recurso.

d) Anexo |V - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.

e) Anexo V — Descricdo Suméria e Detalhada das Atividades Especificas e Habilitacdo
Minima.

Apitna/SC, 04 de Dezembro de 2013.

Nicanor Morro Amarildo José Moser
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude e Promocao Social



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA N.° DE

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSCRICAO:
N.° 001/2014

Nome do Candidato:

FOTO

Emprego Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N."
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Deficiente: Sim( ) N&o ( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela
veracidade da cépia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e
aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo

Simplificado N.°© 001/2014 — Emprego Publico e todas as disposi¢des nele contidas.

Apiuna/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA N.° DE

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSCRICAO:
N.© 001/2014

Nome do Candidato:

FOTO

Emprego:

O Candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de identidade

oficial com foto, Ficha de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO




ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

: portador do

documento de identidade n.° , inscrito no Processo Seletivo

Simplificado N.° 001/2014 — Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Apiuna, Estado

de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua , n.°
, Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial

para realizacdo de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Apiuna/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2014- EMPREGO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscri¢éo:
EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢éo.
() CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos.
() CONTRA o resultado do gabarito provisério.
() CONTRA a pontuacéo atribuida na classificagdo proviséria.
REFERENTE PROVA:

N.° da Questao: Gabarito Provisoério: Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&do serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Apiuna/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responséavel



ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA PARA MEDICOS

1. Dor fisiopatologica. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical.
Distarbios da regulagéo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares, Espasmos, Cdibras
e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema pulmonar. Edema. Cianose,
hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte
cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias.
Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre reumética. Endocardite
infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do miocardio. Cor pulmonar.
Parada cardiorespiratoria. Constipacdo. Diarréia e Distdrbios da funcdo ano retal.
Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e cronica. Ictericia e
hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase. Doengas do
pancreas. Liquidos e eletrélitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose.
Biologia do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagndstico e manuseio das
afeccbes mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e diagnostico das doencas
infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. Estado de mal asmaético.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal crbénica. Glomerulopatias. Obstrucdo das vias urinarias. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Vasculites. Doenca articular degenerativa.
Artrite infecciosa. Disturbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da tiredide.
Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefélico e raquimedular. Viroses do
sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doencas ocupacionais.
Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Atencdo ao recém-nascido,
Puerpério, Curva de crescimento infantil, Imunizacdo, Crescimento saudavel, Anemia
Ferropriva.

Legislagéo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracoes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS);
AcOes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio

profissional de Medicina.



ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS
E HABILITACAO MINIMA

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-

estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realiza consultas médicas aos usuarios de sua area adstrita;

- Exercer as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervensao na
Atencdo Basica, definidas pela Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

- Aliar a atuagéo clinica pratica de saude coletiva,;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar obitos;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Graduacdo em Medicina e Registro no CRM-SC.

APIUNA (SC), 04 de Fevereiro de 2014.

NICANOR MORRO
Prefeito Municipal




