
1,50
0,15
2,00
1,00
0,10

0,005

-0,030
-0,015

Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados em outras entidades

CLASSIFICAÇÃO FINAL CONFORME EDITAL 015/2013/ SEMED
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Os pontos atribuídos na análise de currículo conforme tabela abaixo:

Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados pela SEMED de Apiúna

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA

CNPJ: 79.373.767/0001-16
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Cada semestre de curso de graduação
Curso de graduação na área de atuação ou área afim

Ensino Médio

Cada falta injustificada durante o ano letivo de 2012
Cada falta justificada durante o ano letivo de 2012

Cada mês de trabalho

N CPF Nº INS
1 1
2 2
3 4
4 3
5
6
7
8
9

10
11
12
13

JOELMA DE SOUZA
AMANDA KASUVA
ADRIANE APARECIDA DA SILVA

EDUCAÇÃO INFANTIL

DE DEPENDENTES

0,25 MAIOR IDADE

0,25

0,10

b) Ao que possuir maior número de dependentes
c) Ao que possuir mais idade

0,25 MAIOR NÚMERO

DESEMPATEPONTUAÇÃOCANDIDATO
ELITA BARBOSA MAIA

TELEFONE

Critérios de desempate
a) Ao que possuir maior tempo de serviço

ÁREA/DISCIPLINA

13
14
15



1616
17
18
19


