
0,50
0,25
3,25
2,75
2,00
1,50
0,15
0,10
0,05
0,10

-0,030
-0,015

0,50
0,25
3,00
2,50
1,75
1,25
0,12
0,10
0,05
0,10

-0,030
-0,015

Cursos de graduação na área de atuação ou área afim
Cada semestre de curso de graduação (para os não habilitados sem o curso de magistério)

Critérios de desempate

Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados em outras entidades

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA

CNPJ: 79.373.767/0001-16

Cada mês de trabalho em outros municípios, não excedendo 05 anos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
CLASSIFICAÇÃO FINAL CONFORME EDITAL 014/2013/ SEMEC
PROFESSORES ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO - ACT

Para os habilitados: os pontos atribuídos na análise de currículo conforme tabela abaixo:
Cada mês de trabalho no município de Apiúna, não excedendo 05 anos

Cada mês de trabalho no município de Apiúna, não excedendo 05 anos

Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados pela SEMED de Apiúna
Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados em outras entidades

Para os não habilitados: os pontos atribuídos na análise de currículo conforme tabela abaixo:

Ensino Médio

Cada falta injustificada durante o ano letivo de 2012
Cada falta justificada durante o ano letivo de 2012

Cada mês de trabalho em outros municípios, não excedendo 05 anos
Doutor na área de atuação ou área afim
Mestre na área de atuação ou área afim

Para cada 30 horas de cursos de aperfeiçoamento ministrados pela SEMED de Apiúna

Doutor na área de atuação ou área afim
Mestre na área de atuação ou área afim
Especialista na área de atuação ou área afim
Cursos de graduação na área de atuação ou área afim
Cada semestre de curso de graduação (para os não habilitados sem o curso de magistério)

Ensino Médio

Cada falta injustificada durante o ano letivo de 2012
Cada falta justificada durante o ano letivo de 2012

Especialista na área de atuação ou área afim

  



N CPF Nº INS

1 1NAIANDRA CLETILIN KOUDA 0,34

b) Maior número de horas de aperfeiçoamento na área de atuação
c) Maior tempo de serviço no magistério público municipal

INGLÊS NÃO HABILITADOS

d) Maior número de dependentes 

CANDIDATO DESEMPATEPONTUAÇÃOTELEFONEÁREA/DISCIPLINA

e) Ao que possuir maior idade

a) Maior grau de formação profissional


