ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
CNPJ 79.373.767/0001 - 16
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
014/2013/SEMED

NICANOR MORRO, PREFEITO MUNICIPAL DE APIUNA - SC , no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o dispasticenComplementar n® 78/2005
de 08/12/2005, torna publico que:

Acham-se abertas as inscricBes parBrocesso Seletivo de Professores serem admitidos em Carater
Temporario para atuacdo rnsino Fundamental - Anos Finais— Inglés para o ano letivo d2013
observadas as normas e procedimentos deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizadnasgeoordenacdo de comissédo designada por portaria
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

2. LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

2.1 As inscricbes para a selecdo publica estardo abeodia 28 e 29 de agosto de 2018a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de APIUNA, sitow@aRuintino Bocaiuva, n°® 770, Centro, na cidade de
APIUNA, Estado de Santa Catarina, no horarioG860 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo sera realizada por funcionario designpor ato do Chefe do Poder Executivo da Preéeitur
Municipal de APIUNA, via ficha de inscricdo manual.

3.2 O candidato devera revisar a ficha de inscricAerédicar a exatiddo das informagdes nela contidas,
tornando-se, ap0s a assinatura, responsavel petanas.

3.3 Nao sera permitida inscricdo condicional ou porrespondéncia, admitindo-se, no entanto, por
procuracgdo, que devera ser anexada a ficha décéscr

3.4 O Candidato recebera no ato da inscricdo uma afgpificha de inscri¢do, contendo seu niumero de
inscrigao.

3.50 Candidato cuja documentacdo nao for consideradardem tera sua inscricdo indeferida.
3.6 Julgados os pedidos de inscrigdo com 0 exame darmtacio apresentada e satisfeitas as exigéacias,

Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora rdoe$so Seletivo Simplificado homologard as
inscri¢cdes, publicando no mesmo local do recebimdatinscrigdo, oS nomes aptos para a selegéao.
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3.7 Apés a data e horario fixado como termo final dazp para recebimento de inscricdo, ndo mais seréao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualpreticdo ou pretexto.

3.8No ato da inscri¢do o candidato podera escolher:

a) a disciplina de inglés no anos finais
b) Projetos:
b.1) inglés

4. DAS RESTRICOES

4.1 N&o sera permitida a inscricdo de professor(a)teuniea sido advertido por escrito pela Administracédo
Municipal de Apitna ou por conhecimento deste,nmlativo de2012

4.2Nao sera permitida a inscri¢cdo de professor(a)}epiea sofrido pena disciplinar, por conhecimengsiale
Administracao.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

5.1 Para se inscrever neste processo seletivo o @odidvera comprovar documentalmente as condigdes e
requisitos abaixo descriminados:

5.1.1 - PROFESSOR:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e nabtar

d) Ter disponibilidade de 40 horas semanais;

e) Estar legalmente habilitado profissionalmentel @ursando nivel superior na area da educacamdest
no minimo na2° semestre.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

6.1 Quando da inscricdo os candidatos a professoegsydb apresentar os seguintes documentos, sendo a
FOTOCOPIA e o documento original:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo;

b) CPF;

¢) RG;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao relativa a Quitacao Eleitoral;

f) Certificado de quitacdo do servigo militar (sexasculino);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores dguatorze) anos de idade;

h) Diploma e histérico escolar do curso de Gradoa¢®s — Graduacdo Especializacdo, Mestrado e
DoutoradoOU histérico escolar do Ensino Médio e comprovantefrdgiiéncia em Curso Superior na
area afim, sendo no minimdl®semestre;

i) Cursos de aperfeicoamento na area da educasénds d2011 e 2012
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j) Atestado de Tempo de Servico, na area de atuagd@vea afim, expresso em anos, meses, dias @ tend
como data fim di20 de dezembro de 2012.

k) Professores de Projeto:
Certificado de Curso de Inglés.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo dos candidatos aos cargos ocoeraréardem decrescente de pontos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

7.2.0s pontos atribuidos na analise de curriculo seafimlados conforme tabela abaixo:

0,50 Cada més de trabalho no municipio de Apitaia.axcedendo a 5 anos
0,25 Cada més de trabalho em outros municipiosex@dendo a 5 anos
3,25 Doutor na area de atuacdo ou area afim

2,75 Mestre na &rea de atuacdo ou area afim

2,00 Especialista na area de atuacdo ou area afim

1,50 Cursos de graduacdo na area de atuacao oafiémea

0,15 Cada semestre de curso de graduacao (paé@ dsibilitados sem o curso de magistérjo)
0,10 Para cada 30 horas de cursos de aperfeicaameristrados pela SEMED de Apituna
0,05 Para cada 30 horas de cursos de aperfeicaamanstrados em outras entidades
0,10 Ensino Médio

Paragrafo Unico: Cada faltainjustificada do servidor Efetivo € o servidor Admitido em Caréat
Tempordrio implicara na perda 86030 pontos na média gera cada faltgustificada o candidato perdera
0,015 pontos na média gerallo Processo Seletivo. Estas faltas seréo relatagnao ano letivo d2012
com data fir20 de dezembrale 2012.

7.3. Em caso de empateentre os candidatos deverdao ser aplicados osnsegucritérios em ordem
decrescente de valores:

a) Maior grau de formacéao profissional;

b) Maior nimero de horas de aperfeicoamento nadi&reduacao;
c) Maior tempo de servigo no magistério publico roipal;

d) Maior numero de dependentes;

e) Ao que possuir maior idade.

8. DO RESULTADO

8.1 A listagem classificatdria sera divulgada no MutalPrefeitura, na Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e no sitevww.apiuna.sc.gov.brno dia30 de agosto de 2013

9. DA RECONSIDERACAO
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9.1 A contar da divulgacdo da classificacédo, o canditlerdaté as 16:00 horas do di®2 de setembro
para ingressar com pedido de revisdo da classificag

9.2 A comisséo de selecédo tera um prazatdeas 12:00 horas do dia 03 de setembnoara se manifestar a
respeito e apos analise, encaminhar as providénecessarias.

9.3A lista de reclassificacéo sera divulgadadi®w04 de setembro de 2013

10. DAS VAGAS
10.1N&o havera escolha de vagas;

10.1 Havera oferta de vagas para atendimento no Ensindafuental — Anos Finais e Projetos, com
necessidade para taté o final do ano letivo de 2013

10.2Havendo o surgimento de novas vagas durante onteraeo letivo serdo chamados os demais inscritos
conforme lista classificatoria;

10.4A chamada dos candidatos obedecera a ordem deteesgeeclassificacao;

10.5 O candidato ser4 chamado no dia 05 de setemlate 2013, as 08:00 horaspara aceitar ou ndo a
vaga oferecida, obedecida a ordem de classificacao;

10.6 O candidato que aceitarvagaoferecida e desistir antes de assumi-la seraaenasio desistente das
demais vagas;

11. DO REGIME EMPREGATICIO E PRAZO DO CONTRATO

11.10s habilitados e classificados no Processo Sel8implificado serdo admitidos pelo Regime Juridico
Especial, Lei Complementar n® 111/2011 de 21/02/2fttavés de contrato por prazo determinadé,o
final do ano letivo de 2013observados os critérios de avaliacdo institu¢iona

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. 0O candidato que no ato da inscricdo prestar degilas falsas ou inexatas, ou apresentar documentos
adulterados ou falsos, tera sua inscricdo canceladalados todos os atos dela decorrentes.

12.2.Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovadavaliacdo feita por comissdo especialmente
constituida, o inscrito sera demitido e contratagwdximo classificado para o cargo.

12.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimeggstas instrucdes e compromisso ja expresso na
ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes doeBsacSeletivo Simplificado, nos termos em que karam
estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leiggon.

12.4 A chamada dos candidatos aprovados sera feitdeoloa a ordem de classificacao, mediante a
necessidade das unidades do Orgdo Municipal quaadxisténcia de vaga a ser preenchida para o cargo
pretendido.
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12.5. No ato da chamada publica, o candidato que nadintseessar pelavaga disponive] havera
reclassificagdo do mesmo, para o final classifit@tée ainda, no caso de convocacdo do candidato
classificado via chamada telefénica, terd& o mesthd@vihte e quatro) horas, a contar da homologagéo d
resultado e/ou da notificagdo para ocupacdo da, vageega da documentacdo necessdria e aceitacdo do
contrato.

12.60 candidato que néo se apresentar no momento dedhaperdera sua classificacéo.

12.7 Para inscrever-se, o candidato tera ficha (mogefprio da Prefeitura Municipal de APIUNA),
preenchida no local da inscrigéo.

12.8 Este Processo Seletivo Simplificado teafidade pelo prazo de 12 (doze) mesascontar da data de
homologacéo.

12.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidasGmrhissdo de Processo Seletivo Simplificado, em
conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio.

12.10Este Edital entra em vigor na data de sua publicaca

Apilna (SC), 27 de agosto de 2013.

NICANOR MORRO ALTEIA ROSA FERRARI COELHO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Ealgéo e Cultura
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