ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°007/2019

O MUNICIPIO DE APIUNA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas temporarias do quadro de
pessoal do Municipio e para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Oes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
08/11/2019 Publicacéo do Edital
08/11/2019 até as i N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
24/11/2019
08/11/2019 ] L « L
19/11/2019 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
21/11/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
08/11/2019 . . e o L
pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
25/11/2019 . .
conforme item 4.2 deste edital.
08/11/2019 : ~ . -
25/11/2019 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
27/11/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
28/11/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
29/11/2019 P ¢
03/12/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
03/12/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e da entrega dos
08/12/2019 g
documentos para a Prova de Titulos
08/12/2019 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
09/12/2019 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
10/12/2019 P a g
17/12/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva,
17/12/2019 . e o
da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria
18/12/2019 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da
19/12/2019 Classificacao Provisoria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de
20/12/2019 ; A N
Titulos e da Classificagdo Provisoria
A partir « .
20/12/2019 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
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Seletivo Simplificado e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC
Treinamentos.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo da Prefeitura
Municipal e da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. As publicacOes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e
todos os demais atos do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no site oficial do
Processo Seletivo Simplificado na Internet: www.scconcursos.com.br e www.apiuna.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverado ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucfes e convocagoes,
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.apiuna.sc.gov.br/
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo

de prova:
Carga . . Valor da
Cargo Vagas | Horaria Ven_c_lmento Habilitacdo/Escolaridade Exigida JEcle Taxa de
Inicial R$ Prova "
Semanal Inscricdo
Auxiliar de Desenvolvimento . - -
Educacdo Infantil CR 44 1.509,59 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 40,00
Agente Servicos Gerais CR 40h 1.112,33 Alfabetizado Objetiva | R$ 30,00
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Artes
. Habilitado: 2.658,96 N&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Artes, ou cursando a partir da 22 | Objetiva
Professor — Artes CR Até 40N N&o-Habilitado: 1.922,70 | fase de disciplinas relacionadas a linguagens (lingua portuguesa, lingua e Titulos R$ 50,00
estrangeira, educacao fisica) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina).
Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em Ciéncias
- ) Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Ciéncias ou cursando a partir da .
Professor — Ciéncias CR Até 40h ~Hab|I|t¢_at_jo. 2_'658’96 22 fase de disciplinas relacionadas a ciéncias da natureza e matematica (Fisica, Obj,etlva R$ 50,00
N&o-Habilitado: 1.922,70 . . P o - e Titulos
Biologia, Quimica e Matematica) (conforme Proposta Curricular de Santa
Catarina).
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Educagéo Fisica
X ) Habilitado: 2.658,96 Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Educacéo Fisica ou cursando a Objetiva
Professor — Educagao Fisica CR Até 40h N&o-Habilitado: 1.922,70 | partir da 22 fase de disciplinas relacionadas a linguagens (lingua portuguesa, e Titulos R$ 50,00
lingua estrangeira) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina).
x . . Habilitado: 2.658,96 Habilitado: Ensino Superior — Pedagogia — Habilitacdo Educacdo Infantil Objetiva
Professor — Educagao Infantil CR Até 40N Nao-Habilitado: 1.922,70 | Nao Habilitado: cursando a partir da 22 fase de pedagogia e Titulos R$ 50,00
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Ciéncias da Religido
. - ) Habilitado: 2.658,96 Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase Ciéncias da Religido ou cursando a | Objetiva
Professor — Ensino Religioso CR Alté 40N N&o-Habilitado: 1.922,70 | partir da 22 fase de disciplinas relacionadas a ciéncias humanas (geografia, | e Titulos R$ 50,00
historia, sociologia, filosofia) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina)
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Geografia
. . Habilitado: 2.658,96 Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Geografia ou cursando a partir Objetiva
Professor — Geografia CR Alté 40N N&o-Habilitado: 1.922,70 | da 22 fase de disciplinas relacionadas a ciéncias humanas (histéria, sociologia, e Titulos R$ 50,00
filosofia) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina)
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Histéria
C ) Habilitado: 2.658,96 Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Historia ou cursando a partir da | Objetiva
Professor — Historia CR Até 40h N&o-Habilitado: 1.922,70 | 22 fase de disciplinas relacionadas a ciéncias humanas (geografia, sociologia, e Titulos R$ 50,00

filosofia) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina)
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Habilitado: Ensino Superior — Habilitagdo em Lingua Estrangeira — Inglés
N&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Letras Lingua Estrangeira —

Professor — Inglés CR Até 40h ~Hab|I|tgc_jo: 2_'658‘96 Inglés ou cursando a partir da 22 fase de disciplinas relacionadas a linguagens Obj,etlva R$ 50,00
N&o-Habilitado: 1.922,70 | . g . X g e Titulos
(lingua portuguesa, lingua estrangeira, educacdo fisica) (conforme Proposta
Curricular de Santa Catarina).
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Lingua Portuguesa
. . Habilitado: 2.658,96 Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase em Lingua Portuguesa cursando a Objetiva
Professor — Lingua Portuguesa CR Até 40h N&o-Habilitado: 1.922,70 | partir da 22 fase de disciplinas relacionadas a linguagens (lingua estrangeira, e Titulos R$ 50,00
educacao fisica) (conforme Proposta Curricular de Santa Catarina).
Habilitado: Ensino Superior — Habilitacdo em Matematica
- ) Né&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de Matematica ou cursando a partir .
Professor — Matematica CR Até 40h ~Hab|I|t{i<_jo. 2_'658’96 da 22 fase de disciplinas relacionadas a ciéncias da natureza e matematica Obj,etlva R$ 50,00
Nao-Habilitado: 1.922,70 o . . . o . e Titulos
(Ciéncias, Fisica, Biologia, Quimica) (conforme Proposta Curricular de Santa
Catarina).
- ) Habilitado: Ensino Superior — Pedagogia — Habilitacdo Ensino Fundamental — -
Professor — Séries Iniciais CR Até 40h N;fg';gﬁ?& '(102_'?555670 Anos Iniciais S‘?’Jifljll\(gz R$ 50,00
o N&o Habilitado: cursando a partir da 22 fase de pedagogia
Secretario de Escola CR Até 40h 2.356,24 Ensino Superior — Pedagogia S‘?’Jifljll\(gz R$ 50,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WwWw.scconcursos.com.br e www.apiuna.sc.gov.br, as publicacbes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame médico emitido por médico do municipio de Apitna.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral através do link:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.4.12 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.13 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
2.4.14 - Carteira de Trabalho, parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros de
contratos e folha subsequente.
2.4.15 - PIS/PASEP.
2.4.16 - Histdrico escolar.
2.4.17 - Cdpia da carteira de Identidade Profissional do Conselho que representa em SC;
2.4.18 - Certidao de regularidade profissional
2.4.19- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH categoria D) (cargo de motorista)
2.4.20- Telefone
2.4.21- E-mail:
2.4.22- Cartdo de banco de conta salario no Banco BRADESCO.
2.4.23- Declaracdo de residéncia (Anexo V);
2.4.24- Declaracdo de acumulagéo ou nédo de cargos (Anexo VI);
2.4.25-Declaracéo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares (Anexo 1V);
2.4.26- Declaracéo de bens e valores (Anexo VII);
2.4.27- Declaracdo de parentesco (Anexo VIII);
2.4.28- Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;
2.4.29- Declaracdo de vacinacdo dos filhos em dia;
2.4.30- CPF dos filhos;
2.4.31- Declaracéo de prazo de entrega de documentos (Anexo 1X);
2.4.32- Verificar Atualizacdo Cadastral
2.4.33- Certiddo de antecedentes: Criminais do sistema E-saj da Comarca onde reside
atualmente
2.4.34- Certidéo de antecedentes: Civel do sistema E-saj
http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e sistema EPROC da Comarca onde reside
atualmente https://certeproclg.tjsc.jus.br/



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.apiuna.sc.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://certeproc1g.tjsc.jus.br/
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2.4.35- Certiddo de antecedentes civeis e criminais, emitidos pelo Tribunal de Justica dos
Estados onde a pessoa residiu nos ultimos 05 anos.

2.4.36- Termo de Responsabilidade (Concessédo de salario familia) (Anexo X).

2.4.37- Declaracdo de dependentes para fins de desconto do IR na fonte (Anexo XI).

2.4.38- A apresentacdo destes documentos é de inteira responsabilidade do admitido e na falta
de algum dos itens solicitados até a data prevista pela respectiva Secretaria Municipal implicara
na perda da vaga e ou vencimentos.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Apilna na data da admissao.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo Simplificado e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser
efetuada no prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdoes abertas”, selecionar o
municipio de Apiuna Edital 007/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros)
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
atraves da sua area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura de Apiuna.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.


http://www.scconcursos.com.br/
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3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s0 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢gdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢Ges a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. O Municipio de Apitna e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
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3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos aos cargos de Professor e de Secretario de Escola poderdo inscrever-se para até 2
(dois) cargos diferentes neste presente Processo Seletivo, desde que preencham os requisitos
necessarios aos cargos. Os demais candidatos somente poderdo se inscrever em um cargo.
3.8.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢cdes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscrigdes, serdo consideradas validas
somente as duas Ultimas inscri¢des efetivadas e pagas.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacédo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacédo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverad apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.
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3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as
provas.

3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigcio no presente Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a
validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cdpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicgdes
especiais previstas na legislagdo propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado para uma das vagas
aos candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para 0s cargos de Professor e Secretario de Escola.

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre
a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscrigdo por serem doadores de
sangue, doador de medula 0ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de

sangue promovida a orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
10
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Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraves da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doac6es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente
atualizado.

5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no
CADuUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADuUnico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informac@es solicitadas (hnome completo, data de nascimento, nhome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento e o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA

OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
ndo zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 08 de dezembro de 2019
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

x : . 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 11h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas
para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HROMARIEIISUINA USRI A QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - S 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
c e do cargo, Legislagdo e 10 0,55 5,50
specificos 2.
Informatica
TOTAL 25 10,00
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b) Para o cargo de Nivel Fundamental/Alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FROA QBN DUSICLFLIAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhem}mentos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizaco da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
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celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas jéa realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta
(a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.
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6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apo0s a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
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6.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: DA PROVA DE
TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULQOS, para os cargos de Professor e de Secretario
de Escola deverao ser entregues no dia 08 de dezembro de 2019 no momento de realizacdo da
Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO
PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA
PROVA DE TITULOS, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com o0s
comprovantes de titulos em maos e conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias originais ou cdpias reprogréficas autenticadas em cartorio
ou_codpias simples para os documentos gue possuirem cddigo para verificacdo de
autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo (s):

N° de Inscricdo:

d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horarios determinados.

7.2. Para o cargo de PROFESSOR E DE SECRETARIO DE ESCOLA a Segunda Etapa deste
Processo Seletivo consistira de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no
méaximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:
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Titulos (concluidos) Descri¢édo Pontuacao Descricao Pontuacéo

Certificado de p6s-graduacao na area de atuagao. Doutorado 4,00

Entregar apenas 01 (um) e somente 0 de maior valor Mestrado 3,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 2,00

Certificados de Curso de aperfeicoamento relacionados

a area de conhecimento da vaga. 0,10 pontos para cada 08 horas completas de

Apenas serdo aceitos certificados de curso de curso, até no méaximo 80 horas ou 1,00 1,00

aperfeicoamento concluidos no periodo de 01/01/2017 | pontos.

a 30/09/2019.

NOTA 01: Sera considerado apenas um titulo de Doutorado, um titulo de Mestrado e um titulo de Especializacdo
(minimo 360 h/a). O que for enviado a mais sera desconsiderado.

NOTA 02: N&o havera fracionamento na contagem das horas de curso, ou seja, ndo sera pontuado tempo inferior a 08
horas de curso.

I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduacéo, aperfeicoamento ou de pds-graduacao
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I1l. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducdo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pos-graduacdo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacao declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar
regularmente emitido.

V. Titulos sem conteddo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area da educacao.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.4. Para 0s demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo Simplificado, sendo
a nota final correspondente apenas a da prova objetiva.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de PROFESSOR E DE SECRETARIO DE ESCOLA a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paréagrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.3.4. Que tiver maior idade;
8.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o
dia atil subsequente ao ultimo dia de inscri¢Bes, original ou cdpia autenticada em cartorio da
certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.3.5.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
8.3.5.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

8.3.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
8.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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8.4. A classificagdo dos candidatos ao cargo de Professor serd separada por HABILITADOS
NIVEL SUPERIOR e NAO HABILITADOS a partir da 2 fase. Para contratacdo, primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar
candidatos da lista dos NAO HABILITADOS a partir da 22 fase.

8.5. Para os demais cargos havera apenas uma lista de classificacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova prética;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Apiuna.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na darea do candidato em “minhas inscricdes” localizar 0 Processo Seletivo
Simplificado Edital 007/2019 de Apiuna;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado

constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correces exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo
final.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. O candidato aprovado perderé o direito a nomeagdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

10.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Apilna,
obedecendo a ordem de classificacéo.

10.3.2. Para os candidatos aprovados, a oferta do local para preenchimento das vagas dos
cargos, ocorrera na data definida no Cronograma deste Edital, as 9:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Apilna, situada na Rua Quintino Bocaituva n® 770,
Centro, na cidade de Apilna, Estado de Santa Catarina, respeitando a ordem de classificacao.
A oferta de vagas para 0s cargos gue ndo constarem no cronograma deste edital, e vagas que
surgirem em datas posteriores a divulgada no cronograma deste edital seguira o disposto no
item 11 deste edital.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.apiuna.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo
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Simplificado, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo
Simplificado.

11. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgagdo no site do municipio.

11.2. A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 5 (cinco) dias Uteis para
assumirem o cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para
apresentarem os documentos, habilitacdes e exames clinicos e complementares.

11.3. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

11.4. N&o havera, em hipédtese alguma, segunda convocacdo, por qualquer que seja 0 motivo.

11.5. Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Apitna, quando houver alteracéo do enderego informado na ficha de inscricéo.

11.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Item 11.2, perderad
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.7. No prazo previsto no item 11.2, o candidato podera, uma Unica vez, fazer o pedido expresso
de reclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado, passando a figurar no dltimo lugar da lista de
classificados.

11.8. Uma vez aceita a reclassificacdo serd de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo
candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os documentos descritos no item 2.4
deste Edital.
11.9.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
11.9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.
11.9.3. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha o0s requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Apilna
convocara 0 proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

11.11. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego, 0

mesmo devera assinar declaragédo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de
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5 (cinco) dias da convocagdo e neste mesmo prazo ndo fizer a entrega de toda a documentacao
exigida no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, considerar-se-a4 desisténcia tacita, sendo
convocado o proximo classificado.

| 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Apilna e nos sitios
WWW.SCCONCUrsos.com.br e www.apiuna.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

12.3. Né&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos. Informacgdes que constam no
edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de Apiuna e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Apilna da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

12.8. As atribuicdes inerentes aos cargos deste Processo Seletivo Simplificado estdo dispostas nas
Leis Complementares 78/2005, 82/2006, 121/2012 e 122/2012 e suas alteracGes, disponiveis na
integra, no sitio oficial do municipio: www.apiuna.sc.gov.br.

12.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.

c) Anexo Il - Formulario de Avaliagéo de Titulos.

d) Anexo IV - Declaracdo de que ndo sofreu penalidades disciplinares no exercicio de fungéo
publica.

e) Anexo V - Declaracéo de residéncia.

f) Anexo VI - Declaragdo de acumulagéo ou ndo de cargos.

g) Anexo VII - Declaracdo de bens e valores.
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h) Anexo VIII - Declaragéo de parentesco.

i) Anexo IX - Declaragdo de prazo de entrega de documentos.

j) Anexo X - Termo de Responsabilidade (Concesséo de salario familia).

k) Anexo XI - Declaracdo de dependentes para fins de desconto do IR na fonte.

Apiuna (SC), 08 de novembro de 2019.

Marcelo Doutel da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequages, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacédo inclusiva; politica nacional
de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptac6es curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Nocdes de
primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
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reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR — ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Orgénica do Municipio
e emendas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — CIENCIAS
A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaribticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucdo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacoes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteragcdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Salde:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento béasico, da
vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
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as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacGes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — EDUCACAOQ FiSICA

Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teoérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — EDUCACAQ INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A
infancia e sua singularidade na educacgéo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil- Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
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sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informéatica Bésica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepc¢éo religiosa;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcao; correlacdo da disciplina na area
de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e didética; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo.
Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das
grandes religiGes (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada. Pardmetros
Curriculares Nacionais de Ensino Religioso; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informética Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Tecnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espago. Meio
ambiente  urbano, critérios de definicdio de aglomerado urbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
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organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio
e emendas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — HISTORIA

Ensino de Historia: Saber histdrico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade;
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informéatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramaética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
29




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. No¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. No¢oes de Informatica Béasica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢fes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polindbmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
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Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR — SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgénica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SECRETARIO DE ESCOLA

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico. Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da
secretaria — atribuicdes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacéo basica.
Organizagdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento
da Educagdo Basica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos.
Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e
Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio,
relatdrio, parecer, memorando, exposi¢Oes de motivos, certidfes, atestados, pareceres. Nogdes de
redacdo oficial. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Organizacio do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
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Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e
arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas
para a simplificagdo dos registros e do arquivamento de documentos escolares. Nogdes de primeiros
socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio
e emendas. Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo Simplificado n° da Prefeitura
Municipal , inscricdo  ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IlI1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Pagina Titulo/Institui¢do Cidade/UF
( ) Cursos
Pagina Titulo/Instituicdo Cidade/UF Carga Horaria

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos 0s documentos enviados devem ser listados.

* Numere 0s titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu , classificado(a) em concurso

publico/processo seletivo do Municipio de Apiuna, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas

Fisicas (CPF) sob o numero , declaro sob as penas da lei, para

fins de prova junto ao Municipio de Apilna, em razdo de provimento do cargo de
, que:

1. Estou em pleno gozo de direitos politicos;

2. N&o respondo por atos judiciais irregulares por decisdo definitiva do tribunal de Contas da
Unido, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

3. N&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
esfera de governo, com deciséo definitiva;

4. Néo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados no titulo XI da parte especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n.°7.492/86 e na Lei n.° 8.429/92.

Apilna, , de ,de 20

Assinatura do declarante

Declaro ainda que, os dados constantes da presente declaracdo séo expressdo da verdade, e
configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideoldgica,
conforme Art. 299, do Codigo Penal.
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, )

brasileiro(a) (estado  civil), RG n° ,  Orgao
emissor , CPF n° , residente a
rua/avenida ,n° , cidade

, estado ,
tendo sido aprovado no concurso para provimento dos cargos integrantes do Quadro de pessoal
da Prefeitura de Apitna, DECLARO, sob as penas da Lei (art. 2° da lei federal n° 7.115/1983),
como prova de residéncia para fins de posse no cargo
de ,
que tive residéncia e domicilio, nos tltimos 5 anos, no(s) endere¢o(s) abaixo mencionado(s).

1.

2.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de sansdes civis, administrativas, bem
como na sansao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Apilna, , de ,de 20

Assinatura do declarante

36



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS E DE PROVIMENTO DE
INATIVIDADE

Eu , aprovado(a) no concurso/processo
seletivo realizado pela Prefeitura de Apiuna para 0 cargo de
, DECLARO, para fins de prova junto a este Orgéo, que:

() Nao ocupo nenhum cargo, emprego ou funcdo em qualquer autarquia, fundacéo, empresa
publica ou sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou do
Municipio, em conformidade com o Art. 37, inciso XVII da Constituicdo Federal;

() Ocupo cargo de :
com carga horaria de horas semanais, no Orgdo
, conforme comprovante anexo;

DECLARO, AINDA, QUE:

() N&o irei acumular percepgdo de vencimento de cargo publico com proventos da inatividade
conforme é vedado pelo 810° do art. 37 da Constituigdo federal;

() Irei acumular proventos de inatividade no cargo de
com 0 cargo que ocuparei nesta prefeitura.

DECLARO, sob as penalidades legais, que as informacGes aqui prestadas sdo verdadeiras e de
minha inteira responsabilidade.

Apilna, , de ,de 20

Observacdo: em se tratando de cargo que ndo permita acumula¢do com outro cargo publico, o
candidato deverd, a partir da posse, solicitar a vacancia do cargo anterior, sob pena de
responder por acumulacéo ilegal de cargos.

Assinatura do declarante
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ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS E VALORES

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

DECLARACAO

() Declaro que néo possuo bens
() declaro que possuo 0s bens e valores abaixo especificados

DESCRIMINACAO VALOR (R$)

OBSERVACOES

Constitui crime de falsidade ideoldgica a omissdo de declaragdo em documento publico ou a
insercdo de declaracdo falsa de que devia constar, com o fim de alterar a verdade sobre o fato,
juridicamente relevante (artigo 299 do Cédigo Civil Brasileiro).

Apilna, , de ,de 20

Assinatura do declarante
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO

Eu , aprovado(a) no concurso publico/processo
seletivo e/ou investido em cargo comissionado pela Prefeitura de Apilna para o cargo de
, para fins do disposto na Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo
Tribunal Federal que tem cardter cogente, com efeitos erga omnes e vincula toda a
administracao publica, conforme preceitua o art. 103-a da Constituicdo Federal, DECLARO
() Néo ter

() Ter

Relacdo de parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, ou
parentesco por afinidade na linha reta ou colateral, ai abrangidos cénjuges ou companheiros,
avos, pais, filhos, irmédos, tios e sobrinhos, alcangando, ainda, o parente colateral de 3° grau do
cdnjuge ou companheiro, com os servidores investidos em cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento no ambito do Poder Executivo Municipal de Apitna, bem assim com agentes
politicos ou servidores investidos em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do Poder
Legislativo Municipal.

Nome do familiar ou parente:
Relacdo e grau de parentesco:
Cargo ocupado:

A presente declaracdo é feita sob pena de responsabilidade penal civil e administrativa, nos
termos no art. 299 do cdédigo penal brasileiro, e para dar cumprimento ao que dispde a Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, declaro o grau de parentesco, consanguineo ou
civil, em linha reta, colateral ou de afinidades (art. 1591 e seguintes do Cddigo Civil) com
a(o)(s) servidores/autoridades, acima mencionadas.

Local e data:

Assinatura do declarante
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , aprovado(@) no concurso
publico/processo seletivo realizado pela prefeitura de ApiGna para o cargo de
, DECLARO, que no prazo impreterivel de
( ) dias, da data de apresentacdo desta, entregarei a Secretaria de
Administracdo os documentos abaixo relacionados, solicitados através da convocagao:

DECLARO, estar ciente que a nao apresentacdo dos documentos enumerados, no prazo
estipulado, acarretara a perda do direito e a consequente convocacdo do candidato subsequente.

Apilna, , de ,de 20

Assinatura do declarante

40



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA

ANEXO X

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO SALARIO FAMILIA)

Fonte Pagadora: PREFEITURA DE APIUNA

Nome do declarante:
CPF n°:

BENEFICIARIOS

Nome do Filho(a) Data de nascimento

( ) NAO HA BENEFICIARIOS

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei
comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou ocorréncias que determinam a perda
do direito ao salario-familia:

- Obito de filho;

- de cessacdo da invalidez de filho invalido;

- Sentenca judicial que determine o pagamento a outrem (caso de desquite ou separacgéo,
abandono de filho ou perda do patrio poder).

Ciente da proibicdo da deducdo de um mesmo dependente por ambos 0s conjuges e ainda, de
que a falta de cumprimento ora assumido, além de obrigar a devolucdo das importancias
recebidas indevidamente, sujeitar-me-a as penalidades previstas no artigo 171 do Codigo Penal
e a rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482 da consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Apilna, , de , de 20

Assinatura do declarante
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DESCONTO DO IMPOSTO DE
RENDA NA FONTE

Fonte Pagadora: PREFEITURA DE APIUNA

Nome do declarante:
CPF n°:

DEPENDENTES DECLARADQOS

Nome Completo Relacédo de Dependéncia | Data de
nascimento

( ) NAO HA DEPENDENTES

Ciente da proibicdo da deducdo de um mesmo dependente por ambos os conjuges, declaro sob
as penas da lei, que as pessoas acima relacionadas sdo meus dependentes e ndo recebem
rendimentos tributaveis pelo imposto de renda, ndo cabendo a V.As. (fonte pagadora) nenhuma
responsabilidade perante fiscalizacéo.

Apilna, , de ,de 20

Assinatura do declarante
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