PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
‘.ﬂm’ ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N°01/2018 - RETIFICADO

JOSE GERSON GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE APIUNA, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO para preenchimento de vaga de categoria funcional,
constantes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal e Emprego Pablico para cargos da Estratégia
Saude da Familia, com a execucao técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual
se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes e suas alteragdes.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

24/01/2018 Publicacéo do Edital

24/01/2018 até as 23horas e 59min
do dia 25/02/2018

Periodo de InscricBes

24/01/2018 a 26/02/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo
28/02/2018 Eﬁjlzlgi(:\;ﬁfoprc;%craosl edgelzis{étgs e divulgacdo do local das provas
01 e 02/03/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
05/03/2018 Homologacdo das Inscrigdes
11/03/2018 Realizacé@o da prova objetiva
11/03/2018 Publicacéo do gabarito provisério (apos as 18 horas)

Prazo para recursos da formulagdo das questbes e discordancia
com o gabarito da prova objetiva

Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de
questdes e discordancia com o gabarito

Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva e
convocacao para realizacdo da prova pratica e de titulos.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocacao da
prova prética e de titulos.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova

12/03/2018 a 13/03/2018

19/03/2018

19/03/2018

20/03/2018 e 21/03/2018

22/03/2018 " ” o ;
objetiva e convocacao da prova pratica e de titulos
19/03/2018 a 23/03/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a prova de titulos.
25/03/2018 Realizagdo da prova prética.
27/03/2018 Publ!cgg_ao das notas da prova pratica, de titulos e classificagdo
provisoria.

Prazo para recurso contra nota da prova prética, de titulos e
classificacdo provisoria.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova
pratica, de titulos e classificacao provisoria.

02/04/2018 Publicacgdo do resultado final para Homologacéo

28/03/2018 e 29/03/2018

02/04/2018

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e
Emprego Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitagcdo descritos no mesmo.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e Emprego
Publico sob pena de perda da classificag&o.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico e Emprego Publico devera acompanhar, atraves
dos meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso Publico e Emprego Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.apiuna.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico e Emprego Puablico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacao
do mesmo até sua homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico e
Emprego Pulblico para os cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n°2.907, de 17 de margo de 20009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, 0 candidato ndo
ter& deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuices do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéao na ficha de inscrigdo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Pablico e Emprego Publico em
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igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e Emprego Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios & efetivagdo da inscri¢cdo, que estara
disponivel no periodo de 24/01/2018 a 25/02/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricéo.

Os candidatos que ndo possuem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Apituna disponibilizara
local para realizacdo da inscricdo no seguinte endereco: Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada a Av. Quintino Bocaiuva, 770, Centro, Apiuna - SC. Disponibilizara sala informatizada,
com atendimento das 9h as 11h 30min e das 14h as 16h 30min.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulag&o plena do Concurso Publico e Emprego Publico.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicages, instruces e convocacdes relativas ao certame, que passarao
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a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico e Emprego Pablico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico e Emprego Pablico poderdo ser sanadas através
do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apitna e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informac0es prestadas no requerimento de inscrigdo sao de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deveré solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitacOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢cdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagéo.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL ALFABETIZADO. | R$ 30,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO. | R$ 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR. R$ 80,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO)de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel médio/técnico e superior, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para os cargos de Borracheiro, Mecanico Il, Recepcionista e Pedreiro serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 3,0 (trés) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
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valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor e Assistente Técnico Pedagdgico de carater
exclusivamente classificatorio para todos os candidatos convocados e aprovados na prova objetiva, ou seja,
gue obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10
(dez) pontos conforme anexo V.

OS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS DEVERAO SER ENVIADOS NA DATA
CONFORME O CRONOGRAMA DO EDITAL DA SEGUINTE FORMA: COPIA AUTENTICADA EM
CARTORIO, EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR DO ENVELOPE,
NOME, CARGO E NUMERO DE INSCRICAO, PARA O ENDERECO EXPOSTO NO ITEM 3.2 DESTE
EDITAL.

6.5. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos convocados, aos cargos de Pedreiro, Borracheiro,
Mecanico, Engenheiro Civil e Advogado de carater classificatorio e eliminatério, ou seja, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,0 (cinco) pontos na prova pratica.
As normas para realizacao da prova pratica estdo no anexo V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de professor e Assistente Técnico Pedag6gico a nota final sera PO = 70% + PT =
30%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.7.1. Para os cargos de Pedreiro, Borracheiro, Mecanico, Engenheiro Civil e Advogado a nota final
seré:

PO =50%.

PP = 50%

NF=PO X 0,5+ PP X0,5=NF

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 11 DE
MARCO DE 2018.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM
O ROL DE INSCRITOS. PODENDO SER REALIZADA NO PERIODO MATUTINO OU
VESPERTINO. (alterado pela retificagdo 01/2018)

712. O LOCAL DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
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de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Contetido N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,20
Informaética 05 11a15 0,20
Conhecimentos Gerais 05 15a20 0,20
Conhecimentos Especificos 15 21a35 0,30
Legislacdo Municipal 05 36 a40 0,30

PARA O CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

Contetdo N° QuestBes | Ordem das Questbes | Valor das Questdes
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,20
Matematica 05 11a15 0,20
Conhecimentos Gerais 05 16a20 0,20
Conhecimentos Especificos 15 21a35 0,30
Legislacdo Municipal 05 36 a40 0,30

7.2.2.1. Os contetdos da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Pablico e Emprego Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico e Emprego
Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicag&o;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico e Emprego Publico, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico e Emprego Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
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Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serédo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Concurso Publico e Emprego Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Concurso Publico e Emprego Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera adotada a seguinte ordem:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislag&o;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico e Emprego Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3. Da nota da prova objetiva;

8.1.4. Do convocacao para prova pratica e de titulos;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administragdo, no Municipio de Apiuna.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA— www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Pablico e Emprego Publico, clicando na aba DOCUMENTOS e selecionar o recurso referente ao ato. Nao
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serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
deveré conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico e Emprego Publico
constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacgdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Emprego Publico dar-se-4 conforme a
Legislacéo vigente na institui¢cdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

10.1. Este Concurso Publico e Emprego Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéao
final. Podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 A aprovacdo no Concurso Pablico e Emprego Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata,
mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico e Emprego Publico, serdo publicados
no quadro de publicacBes oficiais do Municipio de Apilna e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
WWW.apiuna.sc.gov.br.
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11.2 - Ahomologagdo do Concurso Publico e Emprego Publico far-se-4 em lista separada para os portadores
de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Concurso Pablico e Emprego Publico, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo 11l — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

Prefeitura Municipal de Apilna, 24 de janeiro de 2018.

JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO

NOME DO CARGO Provas Vagas | CH Salario Habilitacdo minima
Assistente Técnico Pedagbgico Obijetiva CR 40 2.197,87 | Graduacdo em curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia
Titulos
Advogado Obijetiva CR 20 3.483,24 | Graduacdo em curso Superior de Direito e registro no 6rgao
Prética fiscalizador do exercicio profissional.
Auxiliar Administrativo Nivel Superior Obijetiva 01 40 2.890,35 | Graduagdo em curso Superior em uma das areas a seguir:
Administracéo;
Administracdo em Recursos Humanos; Administragdo em
Financas;
Administracéo Publica;
Gestdo Publica;
Processos Gerenciais;
Ciéncias Contabeis;
Direito;
Ciéncias Econdmicas;
Secretariado Executivo.
(alterado pela retificacdo 01/2018)
Auxiliar Administrativo Nivel Médio Objetiva 01 40 1.926,90 | Formagcdao a Nivel Médio
Assistente Social Objetiva CR 30 3.483,24 | Graduacdo em Curso Superior em Servigo Social e registro no érgao
fiscalizador do exercicio profissional.
Borracheiro Obijetiva 01 40 1.111,67 | Alfabetizado
Préatica
Educador Social Obijetiva CR 40 2.637,45 | Graduacdo em Curso Superior com Licenciatura em Pedagogia
Engenheiro Civil Obijetiva CR 20 2.890,35 | Graduacdo em Curso Superior de Engenharia Civil e registro no
Prética orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Mecénico Il Obijetiva 01 40 1.939,69 | Alfabetizado
Préatica
Médico Especialista - Pediatra Objetiva 01 10 2.709,50 | Graduacdo em Curso Superior de Medicina com especializagdo em

Pediatria e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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Professor — Educacéo Fisica Objetiva CR 40 2.637,45 | Graduagdo em Curso Superior de Educacdo Fisica e registro no no
Titulos orgdo fiscalizador do exercicio profissional - CREF.
Recepcionista Obijetiva 01 40 1.111,67 | Alfabetizado
Pedreiro Objetiva 01 40 1.637,86 | Alfabetizado
Prética
CARGOS PARA EMPREGO PUBLICO
NOME DO CARGO Provas Vagas | CH Salério Habilitacdo minima
Médico Geral Comunitario - ESF Obijetiva CR 40 10.736,02 | Graduagdo em Curso Superior de Medicina e registro no 6rgdo

fiscalizador do exercicio profissional.

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA

Todos os candidatos aprovados no concurso publico, depois de preenchidas as vagas, permanecerdo em cadastro reserva enquanto o concurso tiver
validade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacio de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuacio grafica,
pontuacdo, sindnimos e antbnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacdo e classificacdo de silabas. Emprego, classes
gramaticais, formacédo de palavras, classificacdo do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisio;
Numeros decimais, opera¢bes envolvendo nimeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos; fracoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Apitna. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Apilna.

LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio de Apitna.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oracéo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica: CAPITULO l e Il.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizagao:
Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para
Internet. Noges bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracéo
e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Apitna. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Apilna.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Apitna.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos
direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizagdo politico-administrativa;
b) Dos municipios; c) Da administracdo publica; 1.4) Da organizacdo dos poderes: a) Do Poder Legislativo;
b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder Judiciério; d) Das fungdes essenciais a Justica; 1.5) Da tributacdo e do
orcamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das financas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da
seguridade social; b) Da educagdo, da cultura e do desporto; c) Do meio ambiente. 1.7) Emendas
constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteracGes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de
novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragfes. 5) Lei Organica do
Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administragdo
Pablica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder,
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poder de policia, poder disciplinar, poder hierdrquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5)
Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos; 7) Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade
Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de
fevereiro de 1967 e alteracOes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e alterages. 14) Lei n.
4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracOes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracGes. 16)
Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracGes. 18)
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes.
20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
alteracdes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes. 23) Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

DIREITO CIVIL 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e
alteracdes). 2) Cddigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do
domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos
ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades das
obrigacBes; b) Da transmissdo das obrigagdes; ¢) Do adimplemento e extin¢do das obrigacGes; d) Do
inadimplemento das obrigacOes; e) Dos contratos em geral; f) Das véarias espécies de contratos; g) Dos atos
unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. 4) Lei n.
10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alterac¢des. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Cadigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da
funcéo jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagédo
internacional; c) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b)
Do litisconsorcio; ¢) Da intervengdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério
Pablico; f) Da advocacia publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do
tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da comunicacdo dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da
distribuicdo e do registro; €) Do valor da causa; 1.5) Da tutela provisoria: a) Disposi¢Ges gerais; b) Da tutela
de urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formagédo, da suspensdo e da extingdo do processo: a) Da
formacdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7) Do processo de
execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucdo; ¢) Dos embargos a execucao; d)
Da suspensdo e extingcdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteractes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e
alteragdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e
alteragdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracBes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e
alteracdes.

DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3)
Sistema Tributario Municipal. 4) Lei 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes.

DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, llicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a
Administracdo Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b)
Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; ¢) crimes contra a administracdo da justica;
d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito
Processual Penal; 2) Cédigo de Processo Penal: 2.1) Da acdo penal; 2.2) Da agdo civil; 2.3) Da competéncia;
2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questio Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da
Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e 11l. Cadastro Unico - Decreto
n°6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adogéo.
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ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

1. Programa de Suporte ao Processo Educacional SERIE - Sistema Escolar de Registro Informacgédo Escolar
2. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptagéo e concluséo de curso. 3. Tipos
de documentos administrativos da escola: Histérico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar,
Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 4. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida
escolar do aluno e sua guarda. 5. Conhecimento das determinacGes legais de um Regimento Escolar. 6.
Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. 7. Conhecimento das determinacGes
legais de um Regimento Escolar. 8. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 9. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo
escolar democratica, interagdo comunicativa, fungdes e papéis na administracdo escolar. 10. Administracdo e
ambiente de trabalho: organizagdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do
tempo. Atendimento ao pablico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. 11. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre poder executivo e legislativo municipal;
caracteristicas e atribui¢des dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. No¢des de administracdo publica. -
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo
geral. Organograma, fluxograma. Arquivo e técnicas de arquivamento. Relagcfes humanas no trabalho.
Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatorios,
desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho. Apresentagdo e atitude no
ambiente de trabalho. - Comunicacédo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta,
declaragdo, despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, resolucdo, relatorio, requerimento, atestado,
decreto. Lei 8.666/93 e 10.520/02.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos;
Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bé&sicos sobre LicitacBes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia.  Manual de Redacdo da Presidéncia da  Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. NocGes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; NocOes Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; NocOes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que instituiu a licitacdo na
modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico. Lei de
responsabilidade fiscal.

BORRACHEIRO
Conhecimentos especificos na area de atuacdo: NocOes basicas de conservagdo, manutengdo das ferramentas.
Consertos de pneus, tipos de remendos, formas de consertos. No¢cdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogoes
bésicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencdo de acidentes. Nog¢Bes de patrimdnio publico.
Ac0es proibidas ao servidor publico, considerando sua area de atuagao.

EDUCADOR SOCIAL
Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle
social, Indicadores de salde, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Politica
Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA, estatuto do idoso. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Lei da Adocdo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social;
Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servi¢os Publicos. Conhecimento
sobre: Relagdes Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos;
Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Educador Social; Reordenamento do
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social;, Orientagdes
Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepcdo de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislacdo Social.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco,
reboco e emboco; A¢o para concreto armado: tipos de aco e classificacdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos:
caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos
de ensaios fisicos e mecénicos dos agregados graidos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros:
classificagdo, caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na construcéo civil. Tipos e aplicacfes de
impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacBes dos polimeros na construcdo civil; Vidros:
classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construcdo civil; Materiais ceramicos: etapas de
fabricacdo, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e cerdmica para revestimento; Madeiras e materiais
metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservagdo da madeira,
tipos, constituicio e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria
estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes.
Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagdes,
propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais, normas, solicitaces normais, flexdo normal simples,
cisalhamento, controle de fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, pungao, tor¢do, deformagdes na
flexdo, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizag&o.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de
instalagbes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de
instalacOes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de
viabilidade do terreno: analise técnica e sintética; Orgamento: quantitativos, composi¢des do custo unitario
dos servicos, planilha orcamentaria, bonificacdo e despesas indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de
execucdo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de insumos; Apropriagdes:
dimensionamento de pessoal, medicGes, anélise dos resultados das medi¢des, faturas; Controle de qualidade:
de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e contribuicoes,
galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuicdes, coleta de residuos sélidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca e a construcao civil); Estatuto das Cidades;
Lei n° 8.666/93, de 21/06/93: Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracGes.

MECANICO lI

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Bes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminhdes
e automdveis. Nogdes de Lubrificagdo. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Motores a gasolina:
Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes. Funcionamento. Manutencgéo
e reparos. Instrumentos de medicéo, tipos de pecas e ferramentas. Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs). Nocdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimdnio publico.
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MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. - Distarbios
respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infecgdes neonatais. - Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxacgdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. -
Aleitamento materno. - Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizac¢des. - Nutricdo
do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma brénquica. - Constipacao.
- Convulsdo. - Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. - Diarreias. - Distdrbios nutricionais. - Doencas
infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgdos. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO GERAL COMUNITARIO — ESF

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. - Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. -
Epidemiologia. - Prevengdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usuérios da saude. - Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. -
Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. -
Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. -
Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocGes de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢cdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas,
nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizagéo e limpeza do
local de trabalho. Segurangca no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo.
Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos.

PROFESSOR — EDUCACAO FISICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; -
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - os objetivos, conteddos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagéo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras;
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento de autoridades e publico em geral.
Elementos da comunicacdo: Emissor, receptor. Correspondéncia Oficial - documentos e/ou modelos
utilizados. Recepcdo e distribuicdo da correspondéncias. Capacidade de empatia. Inviolabilidade do sigilo
das comunicacgdes. Atendimento e utilizagdo do telefone: O telefone e os sistemas telefénicos. CPA - central
de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de Comutacéo Telefonica. A voz e suas fungdes.
Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefénica; A numeracdo telefénica. Procedimento para
ligagBes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar. O fax e a secretéria eletronica. Telefonia movel
celular. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Uso adequado,
conservagédo e manutencdo de equipamentos.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

PEDREIRO

A prova prética seré realizada no dia 25 de margo de 2018 e constituir-se-&4 na execucgdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico.

A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos prote¢do EPI. (-1,00)

Organizag&o do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucgdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

BORRACHEIRO

A prova prética seré realizada no dia 25 de margo de 2018 e constituir-se-a4 na execugdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico e Emprego Pablico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)
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Usou Equipamentos protecdo EPI. (-1,00)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugéo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

MECANICO

A prova prética seré realizada no dia 25 de margo de 2018 e constituir-se-&4 na execucgdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a
execucéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/méaquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Identificou as ferramentas e pegas corretamente (- 3,00)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00) Uso
correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas
(-1,00)

Cuidados com as ferramentas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

ADVOGADO
A prova prética seré realizada no dia 25 de marcgo de 2018. Para realizagdo da prova pratico-objetiva serdo

expostas 05 situagdes referentes a atuacdo do Advogado perante a Administracdo Publica, sendo que para
cada caso serdo dadas alternativas, a fim de que o candidato identifique a op¢do adequada a ser adotada na
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defesa dos interesses do municipio. A avaliacdo consistird em prova objetiva com exposi¢cdo de casos
praticos, sendo que para enunciado serdo fornecidas quatro alternativas. A nota maxima para a prova pratica
sera 10,0 pontos, onde cada situacdo exposta terd o valor de 2,0 pontos.

Considerando que o objetivo ¢é avaliar o conhecimento do candidato, bem como a efetiva percepcao acerca
das possibilidades diante de um caso concreto, no que diz respeito a assuntos recorrentes na atuacdo juridica
perante a Administracdo Publica, as legislacGes abaixo indicadas poderdo ser cobradas em sua integralidade.
As questdes poderdo abranger temas previstos nas seguintes legislagdes:

- Constituicao Federal,

- Cdadigo Penal,;

- Codigo de Processo Penal;

- Codigo Civil;

- Cadigo de Processo Civil;

- Lei n. 8.666/1993,;

- Lei n. 6.830/1980;

- Lei 101/2000;

- Lei 8.429/1992;

- Lein. 7.347/1985;

- Lei 12.016/2009;

- Lei 4.717/1965;

- Lei 12.651/2012;

- Lei 9.605/1998;

- Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

- Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

- Lei n. 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional);

- Cadigo Tributario Municipal,

- Lei Organica do Municipio.

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

A prova pratica sera realizada no dia 25 de margo de 2018. Para realizacdo da prova prética-objetiva serdo
expostas 05 situacOes referentes a atuacdo do Engenheiro Civil perante a projetos relacionados a obras
publicas, situacOes de legislacdo ao Plano Diretor, problemas enfrentados a execucdo de obras ou falhas em
projetos de prédios publicos sendo que para cada situagdo serdo dadas alternativas, a fim de que o candidato
identifique a opcdo adequada a ser adotada na execuc¢do ou reforma. A avaliagdo consistira em prova objetiva
com exposi¢do de casos praticos, sendo que para enunciado serdo fornecidas quatro alternativas. A nota
maxima para a prova prética serd 10,0 pontos, onde cada situacdo exposta tera o valor de 2,0 pontos.
Considerando que o objetivo é avaliar o conhecimento do candidato, bem como a efetiva percepcao acerca
das possibilidades diante de um caso concreto, no que diz respeito a assuntos recorrentes na atuacdo do
Engenheiro Civil em relagdo a obras Publicas, as legislages abaixo indicadas poderdo ser cobradas em sua
integralidade.

As questdes poderdo abranger temas:

- Compatibilizacéo entre projetos;

- Planejamento e controle de obras;

- Projetos estruturais, elétricos, hidros sanitérios;

- Execucéo de obras;

- Patologias em obras;

- Embargos de obras pelos 6rgdos FATMA e IBAMA,;

- Lei de licitagOes e contratos 8.666/93 e suas alteragdes.
- ABNT NBR 9050

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagéo.
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ANEXO V ]
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados no periodo compreendido entre 19/03/2018 a
23/03/2018, para o endere¢o exposto no item 3.2 deste edital.

I1. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo
serdo computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hipotese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

VII. Seré aceito para comprovagao dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos mencionados
na tabela abaixo, desde que possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e
carimbo do responsavel pela emissao.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatério da alteracéo.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a
pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES E ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
SERA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pés-graduacdo, | Pés Latu-sensu 4,0 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,0 pontos
Doutorado 10,0 pontos c




